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Prélogo

Nuestro instructivo legal fue creado para las asociaciones sin fines de lucro de Texas tipo 501(c)(3),
afin de proporcionar una vision general de Texas y de las leyes federales que rigen las operaciones
diarias de las asociaciones sin fines de lucro. Ademas, se provee de espacio en la carpeta de las
asociaciones sin fines de lucro para que mantengan su Acta Constitutiva y Estatutos, asi como
cualquier otro tipo de documentos de importancia legal que van a regir su funcionamiento. Este
instructivo puede servir de ayuda tanto para los miembros de la Junta Directiva asi como para los
directores ejecutivos.

Como usted vera, hay una gran variedad de leyes que rigen las operaciones diarias de las
asociaciones sin fines de lucro, que van desde la ley de requisitos para declarar los impuestos
federales hasta las leyes de compensacién para los trabajadores de Texas. Es muy importante que
ambos, los miembros de la Junta Directiva y los directores, se familiaricen con todas estas leyes
para asegurarse que la asociacién le dé cumplimiento a las mismas. Ya que este manual
proporciona solo un sumario de algunas de las leyes mas relevantes que tratan las areas donde las
asociaciones sin fines de lucro tienen mas problemas, el mismo debe servir como un punto de
partida en esa direccion.

Este instructivo no contiene una lista completa de cada ley. Asi mismo, este instructivo no incluye
una discusion sobre la aplicabilidad de la ley a cada caso particular. Mas aun, las leyes que rigen
a las asociaciones sin fines de lucro y la interpretacion que le da la corte a estas leyes, estan
constantemente cambiando. Por lo tanto, a pesar que se ha hecho un gran esfuerzo para hacer este
material lo mas preciso posible, el mismo no de debe ser usado como sustituto de los consejos
de un abogado. Las personas que revisen esta guia no deberian tomar ninguna decisién
basada en esta informacioén sin antes buscar una consulta legal profesional.

Esta es la primera edicion de nuestro instructivo legal para las asociaciones sin fines de lucro. Nos
agradeceria oir sus comentarios acerca de cualquier asunto que no esté claro, alguna sugerencia
adicional o sobre cualquier otro cambio recomendado. Por favor contactenos y diganos su opinion
a través de nuestro correo electrénico txcbar@lact.org o el teléfono 512-447-7707, ext. 379.

Apreciamos el apoyo del Centro para la Comunidad y las Asociaciones sin Fines de Lucro del
Austin Community College por ayudarnos a publicar y distribuir este instructivo. Otros recursos de
uso e interés para las asociaciones sin fines de lucro pueden ser encontrados en la pagina de
internet del Centro, www2.austincc.edu/npo, en su publicacion trimestral, Strategic Creativity
(www.strategic-creativity.org) y a través de la mayoria de las oportunidades de aprendizaje gratuito
del Centro, las cuales se encuentran publicadas en su pagina de internet. El director del Centro,
Barry Silverberg, puede ser ubicado en el teléfono (512) 223-7076 o en su direccién electronica
bsilverberg@austincc.edu.

D’Ann Johnson

Coordinador de Servicios Legales
Texas C-BAR

Septiembre 2002
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Vision general de los requisitos legales para las asociaciones
sin fines de lucro de Texas

Las asociaciones sin fines de lucro estan sujetas a muchas leyes y regulaciones. La
principal ley estatal que estas asociaciones necesitan conocer, es la ley de Corporaciones
sin Fines de Lucro de Texas, la cual se aplica a todas las corporaciones sin fines de lucro
establecidas bajo las leyes de Texas. Existen otras leyes federales y estatales que también
se aplican a las asociaciones sin fines de lucro. A continuacion presentamos un sumario
de algunas de las obligaciones legales mas importantes que rigen a las asociaciones sin
fines de lucro.

Asuntos corporativos que las rigen

*

Las asociaciones sin fines de lucro deben registrar y mantener actualizada una
direccion de oficina y un representante para los tramites procesales. El
representante de tramites procesales es la persona que deberia ser notificada de un
juicio o demanda en contra de la asociacion. El representante se designa
primeramente en el Acta Constitutiva original registrada ante la Secretaria de Estado.
Siuna asociacion sin fines de lucro no mantiene actualizados los datos de la direccion
de la oficina registrada y del representante, entonces cualquiera que demande a la
asociacion podra recurrir ante la Secretaria de Estado en vez de los 6rganos
jurisdiccionales correspondientes. En ese caso, se podria tomar una decision en
contra de la asociacion sin su conocimiento. Si una asociacién sin fines de lucro
cambia la direccion del representante o si cambia el representante registrado, esta
debe notificar del cambio a la Secretaria de Estado, llenando los formularios 401 0 408
y pagando las tarifas correspondientes. Vaya a la pagina www.sos.state.tx.us para
obtener los formularios 401, 408, y todos sus requisitos actuales.

Las asociaciones sin fines de lucro deben tener al menos tres miembros en la
Junta Directiva. Las vacantes deben ser llenadas de conformidad con el Acta
Constitutiva y los Estatutos. Si el Acta y los Estatutos no dicen nada al respecto, las
vacantes deben ser llenadas por una mayoria de votos de los directivos restantes.

Las asociaciones sin fines de lucro deben tener al menos dos directores: Un
Presidente y un Secretario. Una asociacion sin fines de lucro podra tener otros
directores. El Presidente y el Secretario no pueden ser la misma persona. La duracion
de sus cargos no puede exceder un periodo de tres anos. Para exceder un periodo
de un afo, el Acta Constitutiva o los Estatutos deben especificar un periodo no mayor
de tres anos. En ausencia de estipulacién alguna que autorice un periodo especifico,
los directores deben ser nombrados o elegidos anualmente. A pesar del limite
establecido por el estado en cuanto al limite de duracién de un periodo, las leyes
estatales no impiden que los directores sean nombrados nuevamente por mas de un
periodo por lo cual podrian servir por mas de tres afos consecutivos. Las iglesias
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estan exentas de cumplir con este tipo de requisitos.

Los dividendos y préstamos a los directivos estan prohibidos. Ninguna porcién
de los ingresos de una asociacion sin fines de lucro puede ser distribuida a sus
miembros, directivos o directores. Sin embargo, si los directivos proveen servicios a
la asociacion, estos podran recibir el pago de una cantidad razonable por sus
servicios. A una corporacién sin fines de lucro se le prohibe dar préstamos a sus
directivos. Aquellos directivos y directores que aprueben un préstamo a un directivo,
responden personalmente por el monto del préstamo hasta que este haya sido
reembolsado. Se podran otorgar préstamos a un empleado si los Estatutos lo permiten
y si el préstamo:
=% es otorgado para financiar la residencia principal del empleado;
=» noexcede el salario anual del empleado si es otorgado durante su primer afio de
trabajo con la asociacion; o
=® si no excede el 50% del salario del empleado si es otorgado después de su
primer afo de trabajo con la asociacion

Los directivos no podran permitir la distribucion de los activos si la asociacion
sinfines de lucro es insolvente o si la distribucion la hiciera insolvente, a menos
que la asociacion esté pagando una deuda. Si los directivos violan esta regla,
pueden ser responsables personalmente por el valor de las deudas no pagadas de la
asociacion sin fines de lucro. Los directivos podran estar protegidos de
responsabilidad si actuaron de buena fe y si confiaron en una opinién escrita de parte
de un abogado de la asociacion.

La votacidon por poder no esta permitida a menos que esté autorizada. Un
directivo podra votar por poder solo si la votacion por poder esta especificamente
autorizada por el Acta Constitutiva o los Estatutos.

Una Junta Directiva solo puede tomar decisiones mediante una asamblea, a
menos que haya un consentimiento escrito, unanime y firmado. Un
consentimiento enviado a un directivo via telegrama, fax o cualquier otra transmision
similar, es considerado como un consentimiento escrito. Ya que la ley requiere de una
firma en el consentimiento, la misma no es clara en cuanto a si el consentimiento
enviado por e-mail cuenta como un consentimiento apropiado.

| El consentimiento escrito debe contener:
=% la decision especifica tomada;
=» lafechay;
=» las firmas de los directivos.

B Decisiones con un consentimiento no unanime son permitidas solo si:
=% el Acta Constitutiva lo permite y;
=% si al menos el mismo numero de miembros, directores o miembros de un
comité aprueban la decisibn como necesaria para tomar una decision en
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una asamblea.

Otros requisitos para un consentimiento no unanime son:

=» se debe notificar rapidamente a todos los directivos que no dieron su
consentimiento por escrito y;

=% el consentimiento no es efectivo a menos que dentro de los 60 dias
contados desde el dia del consentimiento fechado mas temprano, el
consentimiento escrito sea entregado a la corporacion en persona o por
correo certificado.

Las asambleas teleféonicas son permitidas si:
=% no estan prohibidas por el Acta Constitutiva o los Estatutos y;
=% sitodas las personas se pueden oir entre ellas al mismo tiempo.

Otras asambleas de comunicacion electronica a distancia son permitidas
si:

=» no estan prohibidas por el Acta Constitutiva o los Estatutos;

=» si cada miembro con derecho a participar en la asamblea lo aprueba vy;
=» sitodas la personas se pueden comunicar entre ellas al mismo tiempo.

Contratos y transacciones entre la asociacion sin fines de lucro y un directivo
estan prohibidas bajo la ley estatal, a menos que los siguientes requisitos sean
cumplidos:

-)

-)

que los hechos materiales del interés del directivo sean expuestos a la junta y
que la junta de buena fe y con cierto cuidado autorice la transaccion con una
mayoria de votos de los directivos desinteresados (incluso si esta es menos que
el quérum)

que los hechos materiales del interés del directivo sean expuestos a la junta y
que el contrato o transaccién sea especificamente aprobado de buena fe y con
cierto cuidado por el voto de los directivos desinteresados o;

que la transaccidn sea justa para la corporacién cuando sea autorizada.

El IRS también prohibe transacciones internas en las cuales una persona dentro de
la asociacion se beneficia sin razén alguna. Ver seccién cinco para mayor informacion
sobre el conflicto de intereses y sobre un modelo de politica de conflicto de intereses
que trae proteccién adicional en esta area para las asociaciones sin fines de lucro.

Libros y
Archivos

*

Las asociaciones sin fines de lucro deben mantener sus libros y archivos
completos y correctos. Todas las asociaciones sin fines de lucro deben mantener
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la siguiente informacion en la oficina registrada ante la Secretaria de Estado o en la

oficina principal de la asociacién en Texas:

=» nombres y direcciones de los miembros (si los hubiere) con derecho a voto;

=» minutas de las asambleas de miembros, Junta Directiva y de cualquier comité
que tenga la autoridad de la Junta Directiva y;

=* libros y archivos completos de las cuentas.

Las asociaciones sin fines de lucro que reciban contribuciones de fuentes fuera
de sus miembros por mas de U.S. $10,000 durante un aio fiscal, deben
mantener documentos adicionales y ponerlos ala disposicion del publico. Entre
estos documentos adicionales se encuentran:

B Losarchivosfinancieros correctos y verdaderos. Los archivos deberian tener
todos los rubros correctos, incluyendo ingresos y gastos de conformidad con los
principios de contabilidad generalmente aceptados. Los archivos deben estar en
la oficina registrada o en la principal de la asociacion sin fines de lucro en Texas
por lo menos hasta tres afios después del cierre del afio fiscal.

BMLas asociaciones sin fines de lucro deben preparar un reporte de las
actividades financieras de la asociacién correspondientes al aino que antecede.
Las asociaciones sin fines de lucro deben preparar o aprobar un reporte anual que
debe incluir una declaracidn de respaldo econdmico, ingresos y egresos, cambios en
los saldos de los fondos, una declaracion de gastos de funcionamiento y las hojas
de saldo de todos los fondos. El reporte debe estar conforme a los estandares de
contabilidad promulgados por el Instituto Americano de Contadores Publicos
Certificados.

B El publico en general podra copiar estos documentos durante las horas
normales de trabajo. Las asociaciones sin fines de lucro no tienen que publicar
los nombres de los miembros o de los contribuyentes. La asociacidn podra cobrar
un costo razonable por hacer la copia de un archivo o reporte. El no mantener los
archivos financieros, preparar un reporte anual o tener los archivos disponibles
al publico, constituye una falta o delito menor clase B bajo la ley estatal. Por otro
lado, existen otras penas bajo la ley federal. Nota: Las regulaciones del IRS
también requieren que las tres mas recientes declaraciones anuales de
informacion (formulario 990) estén disponibles para cualquier inspeccion publica.
Para mayor informacién sobre los requisitos de la informacién publica vea la
seccion seis.

Las asociaciones sin fines de lucro con miembros deben permitir a cualquier
miembro la inspeccion y copia de los libros y archivos. Un miembro debe hacer
una peticion por escrito para inspeccionar los libros y archivos, estableciendo el
propaosito de la peticion. El miembro o su representante, abogado o contador, podran
inspeccionar los libros a cualquier hora razonable y por cualquier motivo verdadero.
El costo de las copias lo paga el miembro que presenta la peticion. ElI Procurador
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General de Texas podra también inspeccionar todos los libros y archivos de la
asociacion sin fines de lucro.

€ Las asociaciones sin fines de lucro con empleados deben mantener archivos
completos de conformidad con las numerosas leyes laborales. Las asociaciones
sin fines de lucro estan sujetas a diferentes leyes laborales dependiendo del numero
de empleados a tiempo completo o medio tiempo que cada asociacion tenga. Una
buena regla es mantener al menos por cuatro afios, toda la informacion de la némina,
las tarjetas que marcan el horario trabajado, las faltas por enfermedad u otro motivo,
sobre tiempo y la historia de pago. También es bueno mantener al menos por cinco
anos el archivo de las lesiones y enfermedades relacionadas con el trabajo.

€ Las asociaciones sin fines de lucro con mas de cuatro empleados deben
mantener los archivos correspondientes de conformidad con la ley de
compensacion y desempleo de Texas. A una asociacion sin fines de lucro también
se le exige bajo esta ley que mantenga una descripcion del trabajo que realizan los
empleados que reciben salario. Los archivos deben mantenerse por cuatro afos.

Asuntos de impuestos federales para
asociaciones 501(c)(3)

€ Requisitos de las asociaciones sin fines de lucro para recaudar fondos.

B No todos los pagos a asociaciones caritativas son deducibles. Para que
una donacion sea deducible, el monto de la deduccidon no debe exceder el valor
de los articulo o servicios prestados a cambio de la donacién. Si se da algo a
cambio de la donacion, el deducible de la donacion es la diferencia entre el valor
de la donacién y el valor del articulo recibido a cambio. Para mayor informacién
vea la seccidn seis sobre las contribuciones caritativas.

B Entréguele a los donantes recibos firmados por cualquier contribucion
sobre los U.S. $250. Los donantes que den mas de U.S. $250 en una sola
contribucion, necesitan un reconocimiento escrito de la asociacién sin fines de
lucro para reclamar la donacion en su declaracion individual de impuestos. Para
mayor informacion vea la seccion seis.

B Ciertos tipos de ingresos ponen a las asociaciones sin fines de lucro a
pagar impuestos, por lo cual el IRS podra revocar la exencién de
impuestos de la asociacion. Las asociaciones sin fines de lucro no pagan
impuestos sobre las donaciones, dividendos o intereses ganados por las
inversiones. Sin embargo, las asociaciones sin fines de lucro podran pagar
impuestos sobre lo que el IRS llama "ingresos de negocios no relacionados," lo
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cual es un ingreso de:

=% un negocio o intercambio,

=% realizado con regularidad y el cual

=®» no esta substancialmente relacionado al motivo de exencion de la
asociacion sin fines de lucro.

El impuesto federal sobre los ingresos por negocios no relacionados es llamado
Impuesto de Ingresos de Negocios no Relacionados ("UBIT", por sus siglas en
inglés). EI UBIT podra originarse de actividades tales como la venta de
productos no relacionados pararecaudar dineroy publicidad y los enlaces a otros
negocios de internet que se coloquen en la pagina de internet de la asociacion
sin fines de lucro. Para mayor informacion sobre UBIT, vea la Publicacion IRS
598, disponible en www.irs.gov.

€ Las asociaciones sin fines de lucro estan sujetas a restricciones sobre el uso
de los fondos.

Una asociacion sin fines de lucro debe usar los fondos provenientes de las
donaciones exentas de impuestos para cumplir con los objetivos
caritativos establecidos en el Acta Constitutiva y los Estatutos de la
asociacion.

Una asociacion sin fines de lucro no podra desviar a un propésito diferente
el uso de fondos donados o recaudados para un propoésito en particular. Si
una asociacién sin fines de lucro quiere desviar tales fondos, debe obtener
permiso de los donantes o solicitar permiso de la Corte a traves de un proceso
judicial notificando al Procurador General.

El cabildeo y las actividades politicas estan restringidos. Esta prohibido que
una asociacion sin fines de lucro 501(c)(3) participe en actividades politicas
partidistas a favor o en contra de un candidato. No apoye candidatos politicos.
El cabildeo no esta completamente prohibido, pero una asociacion sin fines de
lucro no puede pasar una parte substancial de su tiempo en actividades de
cabildeo. La definicién de “parte substancial” es compleja. El cabildeo podra
incluir el hablar con un legislador o dar opinién sobre la legislacion. Para mayor
informacion vea "cabildeo libre de preocupaciones para las asociaciones sin fines
de lucro (Worry Free Lobbying for Nonprofits)," de la Alianza por la Justicia
disponible en la pagina de internet www.afj.org.

Un empleado o contratista no podra recibir un salario o pago que exceda
el valor recibido por la asociaciéon sin fines de lucro. La regla del IRS
"beneficios excesivos" restringe el uso de fondos que beneficien
inapropiadamente a un individuo que tenga una influencia significativa o
relaciones con la asociacién sin fines de lucro, tales como empleados o
directivos. Una transaccion con beneficios excesivos ocurre cuando un beneficio
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economico proporcionado por la asociacion sin fines de lucro excede el valor
recibido por esta. Las sanciones por tales transacciones incluyen obligaciones
tributarias, intereses y la pérdida del estatus de exencidén de impuestos. Para
mayor informacién vea la direccion de internet
www.rodentia.com\nporegulation\accounting.html#expenses_excess

benefits.

El seguimiento de las actividades de cualquier proyecto para el cual la
asociacion sin fines de lucro acuerda servir en calidad de fiscal
patrocinante. Cuando una asociacion sin fines de lucro acuerda convertirse en
fiscal patrocinante de otra asociacion sin fines de lucro, el IRS considerara a las
dos asociaciones como una sola entidad legal. Cada una puede ser responsable
por las acciones de la otra. Para mayor informacion sobre fiscales patrocinantes
vea la pagina de internet www.genie.org.

€ Las asociaciones sin fines de lucro estan sujetas a restricciones sobre los
cambios a la asociacion.

Cualquier cambio substancial en la asociacion podra llevar a la revocatoria
del estatus de exencion de impuestos. Si la asociacion sin fines de lucro
quiere cambiar significativamente su objeto, actividades o método de operacion,
revise el formulario original 1023 (solicitud de exencion) para determinar si el
nuevo objeto y actividad fueron mencionados en la solicitud. Si estan incluidos,
probablemente no hay necesidad de someter una nueva solicitud ante el IRS. Si
no estan incluidos, el IRS podra requerir que la asociacion sin fines de lucro
obtenga una nueva carta de determinacion. Una asociacion sin fines de lucro
deberia también revisar su Acta Constitutiva y sus Estatutos. Si el nuevo objeto
y actividad no estan autorizados por los referidos documentos, estos deberian
ser enmendados. Nota: Si una asociacion sin fines de lucro realiza negocios que
van mas alla del radio de accion del objeto establecido en su Acta Constitutiva,
el Procurador General de Texas puede demandar a la asociacién para su
disolucién involuntaria.

Notifique al IRS de los cambios de nombre, Acta Constitutiva y Estatutos
de la asociacion sin fines de lucro. Si una asociacion sin fines de lucro cambia
su nombre, Acta Constitutiva o Estatutos, deberia notificar al gerente de
Asociaciones Exentas del IRS en Texas a la siguiente direcciéon: IRS, Exempt
Organizations, 1100 Commerce, Dallas, Texas 75242, (214)767-1490 or (877)
829-5500, o enviar la informacion actualizada de la asociacion con el formulario
990.

Cambios en los presupuestos propuestos podran afectar el estatus de
asociacion de caridad publica. El IRS clasifica a una asociacion sin fines de
lucro como de caridad publica , basado en la informacién suministrada cuando
la asociacion solicito su estatus 501(c)(3) como de caridad publica. Si el nivel de
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ayuda economica publica que justificé su clasificacidn de caridad publica, cambia
considerablemente, la asociacion sin fines de lucro podria ser clasificada como
fundacién privada. Para mayor informacion vea la seccion seis.

B Notifique al IRS de cualquier cambio en el periodo de contabilidad de la
asociacion sin fines de lucro. Si la asociacion sin fines de lucro quiere cambiar
su afno fiscal, debe enviar el formulario del IRS 1128 para el dia 15 del quinto
mes siguiente al cierre del nuevo ano fiscal. Ejemplo: El actual afio fiscal va
desde el primero de enero hasta el 31 de diciembre y el nuevo afo fiscal se
quiere poner desde el primero de octubre hasta el 30 de septiembre. Entonces
el formulario 1128 se debe enviar el 15 de febrero del siguiente afio.

Asuntos de impuestos
del estado

*

Pague impuestos de venta y uso u obtenga una exencion de impuestos de venta
de parte del contralor. Una asociacion sin fines de lucro esta exenta del pago de
impuestos de venta y uso solo sobre ciertos articulos si es que aplica para una
exencion y si recibe una carta del Contralor de Texas estableciendo que la asociacion
esta exenta del pago de impuestos. El Contralor no tiene una forma especifica para
pedir la exencion, por lo tanto, la asociacion sin fines de lucro debe enviar una solicitud
escrita a la siguiente direccion: Tax Policy Division, Exempt Organizations Section,
Texas Comptroller of Public Accounts, P.O. Box 13528, Austin, Texas 78711-3528,
conteniendo la siguiente informacion:

=» descripcion detallada de la actividades que se realizan;

=» copia del Acta Constitutiva;

=» copia de la carta del IRS que otorga la exencién y;

=% cualquier otra informacion requerida por el Contralor.

Para obtener la exencion de impuestos de un comerciante a quien la asociacién le
esta comprando productos, la misma debe presentar un formulario de exencion de
impuestos de venta. Estos pueden ser bajados de la siguiente pagina de internet del
Contralor: www.cpa.state.tx.us.

Obtenga un permiso de venta y un certificado de reventa si la venta de bienes
esta sujeta a los impuestos de venta de Texas. Generalmente, los grupos exentos
de pagar impuestos deben obtener permisos de impuestos de venta, asi como
también deben recaudar y pagar impuestos de venta sobre todos los articulos que
vendan. Excepciones:
B Un dia de venta de objetos usados o subasta hasta dos veces por afo.
B Un banquete anual si el mismo:

=» no es servido por un servicio profesional de comidas;
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no es realizado en un restaurante, hotel u otro negocio similar;
no es para competir con un comerciante que requiere pagarimpuestos
y
=?» sila comida es preparada, servida y vendida por miembros de la
asociacion. Esta excepcion no se aplica a las ventas de bebidas
alcohdlicas.
B Hasta cuatro ventas por afio (con una duracién total de 20 dias) de articulos
hechos y vendidos por ciudadanos de la tercera edad (personas de 65 afios o
mas).

=)
=)

B Membresias adeudadas y tarifas.
B Publicaciones.

Pague impuestos a la propiedad o consiga una exenciéon de impuestos de la
oficina del asesor de impuestos del condado. Los impuestos a la propiedad son
calculados sobre los bienes inmuebles asi como los bienes muebles que sean
propiedad de la asociacion sin fines de lucro, a menos que dicha asociacion solicite
y califique para una exencion de la oficina del asesor de impuestos del condado. Los
formularios para las exenciones se pueden obtener en la siguiente direccién de
internet www.window.state.tx.us/taxinfo/taxforms/50-115.pdf.

Otros asuntos
legales del estado

*

No realice rifas caritativas sin autorizaciéon. Estas son consideradas como
apuestas de conformidad con el Cédigo Penal de Texas. Una asociacion sin fines
de lucro no podra realizar una rifa a menos que cumpla con cada uno de los siguientes
requisitos:
=% que sea una asociacidén de membresia con una existencia de por lo menos
3 afios como asociacion sin fines de lucro 501(c)(3);
=» que nodistribuya ninguna parte de sus ingresos a sus miembros, directores
o Junta Directiva;
=» que no dedique gran parte de sus actividades al cabildeo legislativo y;
=» que no participe en campafia politica alguna.

Una asociacion sin fines de lucro que califique podra realizar sélo dos rifas al afo. Las
rifas no se pueden realizar al mismo tiempo y los boletos de la rifa requieren cierto
lenguaje de ley. El valor total de los premios comprados para rifar no puede pasar la
cifra de U.S. $50,000. No hay limite sobre el valor de los articulos donados. Los
premios no pueden ser en dinero. La asociacion debe poseer cada premio a rifar o
debe poner una fianza por el monto total del valor del premio en la oficina del condado
donde se realice larifa. La asociacion sin fines de lucro no podra recompensar a nadie
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por organizar la rifa o por vender los boletos. Pena: Realizar una rifa sin autorizacion
constituye una falta clase Ay la participacion en una rifa sin autorizacién constituye
una falta clase C. Sugerencia: Por cuanto los requisitos para realizar una rifa
caritativa son un poco delicados y las penas que acarrea su incumplimiento son
severas, le recomendamos que busque asistencia legal antes de llevar a cabo unarrifa.
Para mayor informacién vea el Centro de Recursos del Texas C-BAR en la pagina
www.texascbar.org.

Presente un reporte 9.01 en la Secretaria de Estado. Cada cuatro afios
aproximadamente, la Secretaria de Estado envia a las asociaciones sin fines de lucro
un reporte 9.01 (formulario 802) para que lo llenen y lo regresen a dicha oficina. Este
reporte se le envia al representante registrado por la asociacion. En este reporte, la
asociacion sin fines de lucro debe proporcionar los nombres y direcciones de los
directores corporativos, la direccién de la oficina principal de la asociacion y el nombre
y direccion del representante de los tramites procesales.

Obtenga permisos para hacer solicitudes caritativas en ciertas ciudades de
Texas. Texas no requiere que las personas que hagan solicitudes caritativas en
representacion de las asociaciones sin fines de lucro, se registren con el estado, pero
varias ciudades imponen tales requisitos. Verifique con su ciudad o la camara de
comercio local para determinar si existe algun requisito en su area.

Notifique al Procurador General sobre cualquier demanda en la que la
asociacion sin fines de lucro se encuentre involucrada. Esta notificacién es
exigida en todos los juicios en los cuales la asociacion sin fines de lucro sea
demandante o demandada. El Procurador General puede decidir intervenir en un juicio
si estima que el interés publico lo amerita.

Registre las enmiendas del Acta Constitutiva en la Secretaria de Estado.
Cualquier cambio del nombre de la asociacién sin fines de lucro o de las
estipulaciones de los articulos del Acta Constitutiva debe ser registrado por duplicado
junto con un pago de U.S. $25.

Registre los cambios del representante registrado por la asociacion o de la
direccion del representante ante la Secretaria de Estado. Los cambios deberian
ser registrados mediante el formulario de la Secretaria de Estado disponible en la
direccion de internet www.sos.state.tx.us. La tarifa es de U.S. $5.

Notifique a la Secretaria de Estado si la asociacion sin fines de lucro se
disuelve. Las asociaciones sin fines de lucro que voluntariamente se disuelven, deben
enviar a la Secretaria de Estado dos copias del Acta de Disolucién (formulario 603) y
un pago de U.S. $5.
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Asuntos de leyes
laborales

*

Cumpla con la leyes que rigen a los empleadores. Las asociaciones sin fines de
lucro estan sujetas al cumplimiento de todas las leyes laborales de la misma manera
que lo estan las compainiias con fines de lucro. Las asociaciones sin fines de lucro
deben cumplir con lo referente a salario y leyes anti-discriminacion, ademas de otras
leyes aplicables alos empleadores. Algunas de las leyes que se deben observar estan
mencionadas mas adelante.

Registrese para la compensacion de desempleo si la asociacion tiene mas de
4 empleados por lo menos durante 20 semanas al aino. Una asociacién sin fines
de lucro podra elegir pagar reembolsos en vez de contribuciones a la Comisién de
Compensacién del Desempleo. La decision debe tomarse dentro de los 45 dias
después que la Comision para la Fuerza Laboral de Texas (Texas Workforce
Commission) notifique al empleador que esta sujeto al cumplimiento de las leyes de
compensacion del desempleo. Para mayor informacion vea la direccion de internet
www.twc.state.tx.us.

Cumpla con las leyes de seguro de compensacion de trabajadores. Notifique a
todos los trabajadores si la asociacion sin fines de lucro tiene cobertura de seguro.
Publicacion de avisos requerida por la ley laboral en el sitio de trabajo. La
mayoria de los avisos estan disponibles en la pagina de internet de Texas C-BAR.

Las asociaciones sin fines de lucro con 15 o0 mas empleados deben tener en
funcionamiento una politica sobre el abuso de las drogas. Para mayor informacién
vea la direccion de internet www.twcc.state.tx.us.

Para mayor informacién sobre los requisitos de las leyes laborales vea el Centro
de Recursos del Texas C-BAR en www.texascbar.org.

Funciones de la Junta
Directiva

*

La Junta Directiva controla los asuntos de la asociacion sin fines de lucro, a
menos que estén limitados por el Acta Constitutiva o los Estatutos.

A los directivos se les exige que desempeiien sus funciones de la siguiente
manera:

B De buena fe. La buena fe es demostrada a través de la honestidad y la fidelidad
desempefada en sus deberes y obligaciones y en si hay algun intento por
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aprovecharse de la asociacion sin fines de lucro.

Con cuidado normal. El cuidado normal significa el uso del buen juicio y el
sentido comun. Los directivos deben dedicar una cantidad razonable de tiempo
y atencion a sus responsabilidades, tales como atender asambleas y revisar el
material que se les suministre. Si es necesario, deberian hacer preguntas para
obtener suficiente informacién y asi cumplir con sus responsabilidades. El
cuidado normal puede diferir de directivo a directivo por razones de sus
antecedentes, experiencia y el papel que juegan en la asociacion.

En busqueda del mejor interés para la asociacién sin fines de lucro. Un
director actua con el mejor interés para la asociacion si cree razonablemente que
sus decisiones beneficiaran a la asociacioén sin fines de lucro. El directivo deberia
tener sus propios motivos y basar su creencia en una basta informacion. La
retrospectiva no es la prueba, incluso si la decisién salié mal, siempre y cuando
la decision haya sido tomada teniendo en mente el mejor interés para la
asociacion para el momento que se voté para aprobar la decision.

Proteccion para los
directores

€ Confiabilidad en cierta informacion preparada por otros. Cuando un directivo esta
desempefiando alguna de sus funciones, en algunos casos pudiera confiar en la
informacion que ha sido preparada por otras personas. Si el director esta actuando de
buena fe y con normal precaucion, podra confiar en la informacion, reportes, estados
financieros y cualquier otro tipo de datos preparados por otro directivo o por un empleado
de la asociacién, un comité del cual el director no es miembro, un abogado, un contador o
cualquier profesional o experto. El directivo no esta protegido de responsabilidad si tiene
algun conocimiento que haga a la informacidn desconfiable.

*

Cuando se delega la decision de una inversion. La Junta Directiva no tiene
responsabilidad que surja de cualquier decisiéon tomada u omitida por un asesor de
inversiones que haya invertido los fondos de la asociacion, si la junta actu6 de buena
fe y con normal precaucion al seleccionar al asesor.

Una asociacion sin fines de lucro podra pagar o indemnizar a un directivo por
gastos legales. Algunas veces una persona es demandada simplemente porque es
o era un directivo de una asociacion sin fines de lucro. La Asociacion debe indemnizar
al directivo (pagar los gastos legales del directivo) en algunos casos y podra no
hacerlo en otros.
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B Una asociacion sin fines de lucro debe indemnizar a un directivo por los gastos
razonables incurridos en una demanda presentada su contra, si el directivo tuvo
éxito en la defensa de la demanda.

B Una asociacion sin fines de lucro podra indemnizar por los gastos legales, a un
directivo que no haya tenido éxito total en una demanda civil, si el directivo actud
de buena fe y si razonablemente crey6 que su conducta fue por el mejor interés
de la asociacion sin fines de lucro.

B Una asociacion sin fines de lucro podra indemnizar a un directivo por los gastos
de un caso criminal, si el mismo no tuvo razon para creer que su conducta era
ilicita.

B Unaasociacion sin fines de lucro podra pagar por adelantado los gastos legales,
si el directivo afirma por escrito que cumplié con la conducta normal apropiada
para calificar para la indemnizacion.

B Una asociacion sin fines de lucro no podra indemnizar a un directivo si este:
=% tuvo mal comportamiento intencional o premeditado o;
=% sirecibid un beneficio personal.

B Una asociacion sin fines de lucro podra conceder las mencionadas medidas
discrecionales de proteccion a los directivos solo si la indemnizacidn esta
autorizada por el Acta Constitutiva, los Estatutos, las Resoluciones Corporativas
0 por un acuerdo.

Seguro y demas protecciones. Una asociacion sin fines de lucro podra conceder
proteccion adicional a los directivos, mediante el otorgamiento de un seguro de
responsabilidad paralos directores y directivos. Para mayor informacion vea la seccion
ocho.
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Lista de cumplimiento legal para las asociaciones sin fines de
lucro 501(c)(3)
Basado parcialmente en material preparado por el National Economic Development

& Law Center, 2201 Broadway, Suite 815, Oakland, CA 94612; 510-251-2600; fax
510-251-0600; www.nedlc.org

La siguiente lista solo es distribuida con fines de informacién, por lo que no
deberia ser interpretada como un servicio legal para alguna asociacién o
individuo. La lista deberia ser usada como un punto de partida para una
asociacion sin fines de lucro a objeto de evaluar si esta cumpliendo con las
leyes y con los reportes federales y de Texas. Algunos de los puntos que se
encuentran a continuacion no son exigidos por la ley pero constituyen
costumbres de negocios que una asociacion deberia seguir para asegurarse
que no tendra problemas. Hay muchas otras leyes y requisitos para los
reportes con los cuales una asociacion sin fines de lucro tendria que cumplir
y que no estan incluidos en esta lista.

Regularmente las asociacién sin fines de lucro deberian evaluar su cumplimiento con las
siguientes formalidades legales:

€  Supervision de la junta

O

O

O

La Corporacién suministra a cada directivo y director, una copia del Acta Constitutiva
y de los Estatutos de la asociacion.

La Asociacidon asigna las responsabilidades de las asambleas, el archivo de
documentos y los requisitos de los reportes, a los directivos y demas miembros del
personal.

La junta o un comité de junta, regularmente determina que todos los requisitos de
los reportes y el archivo de documentos han sido cumplidos oportunamente o que
ya se ha ejecutado una accion correctiva apropiada y oportuna.

€ Personal/Empleo

O

O

La Corporacion ha solicitado y le ha sido asignada un numero de identificacion
federal por el Servicio de Impuesto Sobre la Renta (IRS, por sus siglas en inglés).
La Corporacién cumple con los requisitos de los reportes de la Comisién de Fuerza
Laboral de Texas (TWC por sus siglas en inglés), incluyendo el envio del formulario
C-1, y si es requerido, los reportes salariales trimestrales junto con el pago del
impuesto de seguro de desempleo.

La Corporacion retiene el impuesto sobre la renta federal, el seguro social federal
y los impuestos de medicare y de los salarios gravables pagados a los empleados.
Luego paga la parte de los impuestos que le corresponde como empleador y
deposita todos los fondos a su debido momento, usando los formularios apropiados
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del IRS.

La Corporacion mantiene los archivos del personal por lo menos hasta cuatro anos.
La Corporacion obtiene los formularios del IRS 1-9 y W-4 rellenados por todos los
empleados nuevos.

Para el 31 de enero, la corporacion le suministra a cada empleado el formulario del
IRS W-2 rellenado, correspondiente al afio que le antecede.

La Corporacion presenta los reportes salariales trimestrales ante el IRS (formulario
941)

La Corporacion publica o le da a sus empleados las notificaciones laborales
requeridas, incluyendo las notificaciones y avisos requeridos por la Comisién de
Compensacion de Trabajadores de Texas (Texas Workers’ Compensation
Commission), la Ley del Dia de Pago (Texas Payday Law), EEOC, OSHA, y el
Departamento del Trabajo de USA. Vea la siguiente direccién de internet para
buscar la lista de los avisos requeridos: www.twc.state.tx.us/ui/lablaw/posters.html
La Corporacion cumple con las leyes de horarios y salarios (incluyendo la Ley de
Labor Justa y la Ley del Dia de Pago), sitio de trabajo seguro y las leyes anti
discriminacién (incluyendo el titulo VIl y la Ley de Americanos Discapacitados).
La Corporacién cumple con los requisitos del plan de beneficios para los empleados.
La Corporacion posee un manual actualizado de politicas de personal y cumple con
las referidas politicas y con los procedimientos contenidos en el manual.

La Corporacién cumple con las reglas del IRS que rigen el estatus de los contratistas
independientes. También prepara la documentacion adecuada para todos los
acuerdos con los contratistas independientes y para los reportes de compensacion
de los contratistas independientes segun el formulario del IRS 1099 MISC.

La Corporacion le da a cada empleado que no le haya retenido ningun impuesto
sobre la renta, una notificacion sobre el impuesto de crédito de ingreso ganado,
mediante la notificacion del IRS 797.

Impuesto federal, reportes y archivos financieros

O

O

La Corporacion somete la declaracion de informacién del impuesto anual
(formularios del IRS 990 0 990-EZ). Sila corporacién tiene ingresos no relacionados
con negocios, se somete la forma IRS 990-T.

La Corporacioén obtiene la auditoria financiera anual de un auditor independiente y
si es requerido por fuentes de financiamiento federal, la corporacién obtiene una
auditoria A-133.

La Corporacion obtiene asesoramiento legal para realizar una revisién anual de las
operaciones del afio anterior y de las operaciones futuras para identificar los
conflictos e irregularidades con respecto a lainformacion previamente enviada al IRS
y para emitir una opinién sobre si la asociacion se involucrara en actividades de
negocios no relacionados.

La Corporaciéon cumple con la informacion, la comprobacién y los reportes
requeridos por el IRS para las contribuciones caritativas recibidas.

La corporacién acata la prohibicion del IRS sobre las actividades en campanas
politicas.

Para las corporaciones dentro del periodo reglamentario anticipado del IRS, la
corporacion realiza una revision anual para determinar su cumplimiento con la
condicion caritativa y obtiene una decision final del IRS a su debido momento sobre
su caracter caritativo.
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La Corporacién acata las restricciones sobre las actividades de cabildeo y
mantiene los archivos adecuados para documentar sus gastos y actividades de
cabildeo.

Si la Corporacion cabildea y utiliza la opcién 501(h), entonces realiza las
correspondientes solicitudes con el IRS para cumplir con el registro de cabildeo,
de informacion y con los requisitos del reporte.

Si la Corporacién tiene un plan de beneficios para el empleado, la misma realiza
el plan anual de beneficios como es requerido, mediante el formulario del IRS
5500.

Otras solicitudes y reportes

O

O

O

La Corporacién ha solicitado y mantiene con el tasador del condado las
exenciones de impuesto adecuadas.

La corporacion somete la forma 9.01 ante la Secretaria de Estado cada cuatro
afos.

La Corporacién ha obtenido un permiso del correo para tener tarifas especiales
por el alto volumen de correspondencia.

Proteccidon de responsabilidad

O

O

o o o o o

La corporacién conoce los limites de las polizas de seguro, incluyendo: los
eventos cubiertos, las exclusiones, el monto de la cobertura, los deducibles, asi
las pdlizas sean de “suceso ocurrido” o de “momento del reclamo” y cualquier
vacio en la cobertura.

La Corporacién mantiene un adecuado seguro de responsabilidad comercial
general, con exclusiones razonables y restricciones, cobertura por accion y
omisioén de la asociacion, sus empleados y sus voluntarios por la cantidad de al
menos U.S. $500,000 por cada persona, U.S. $1,000,000 por cada incidente de
muerte o lesion corporal; y U.S. $100,000 por cada incidente de dafios o
destruccion a la propiedad.

La Corporacion mantiene una adecuada vinculacién con aquellas personas que
se encargan de sus fondos, con limitaciones y exclusiones razonables.

La Corporacién mantiene, cuando se aplica, errores y omisiones u otro seguro de
responsabilidad profesional, con limitaciones y exclusiones razonables.

La Corporacién mantiene un seguro de responsabilidad adecuado para los
directores y para los directivos, con limitaciones y exclusiones razonables o con
revisiones anuales de la posibilidad de poder proveer el referido seguro.

La Corporacién mantiene un seguro adecuado de automovil y de propiedad con
limitaciones y exclusiones razonables.

La corporacion mantiene un seguro adecuado de compensacion de trabajadores
con limitaciones y exclusiones razonables.

La Corporacién mantiene una adecuada cobertura laboral con limitaciones y
exclusiones razonables.

La Corporacion tiene copias de los descargos de responsabilidad ejecutados para
voluntarios o clientes.

La corporacidn ha aprobado politicas y procedimientos para aminorar riesgos y
supervisar su aplicacion.
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La Corporacién le avisa rapidamente a las compafiias de seguro de los hechos
que pudieran motivar una reclamacion al seguro, de conformidad con las
notificaciones estipuladas en las pdlizas de seguro.

Operaciones

O

ood

o oo o o

La Corporacién ha seleccionado un banco después de comparar y negociar

costos y tarifas.

La Corporacion ha autorizado al menos a dos personas para firmar los cheques.

La Corporacién invierte adecuadamente sus activos destinados para inversion.

La Corporacién mantiene una copia actualizada del Acta Constitutiva y los

Estatutos, de la solicitud y decision sobre la exencidén de impuestos 501(c)(3) y de

la carta de exencién de impuestos de franquicia del Contralor de Texas,

manteniendo una copia en su oficina principal.

La Corporacion mantiene un permiso de ventas del Contralor de Texas para los

articulos que vende.

La Corporacién mantiene un archivo del nombre y direccion actual de su

representante ante la Secretaria de Estado.

La Corporacion ha obtenido una exencion de ventas del Contralor de Texas.

La Corporacién ha obtenido otras licencias del estado, federales o locales,
requeridas para sus actividades.

La Corporacién prepara y mantiene al menos por tres anos los libros y registros

de cuentas correctos y adecuados, incluyendo los archivos relacionados con

todos los ingresos y egresos. Igualmente prepara y aprueba un reporte anual de

las actividades financieras.

La Corporacién mantiene disponible al publico y para su inspeccién, todos sus

archivos financieros, a menos que caiga bajo la excepcion reglamentaria del

estado.

La Corporacién mantiene y prepara las minutas de la junta, comité y junta de

miembros por un minimo de tres afios calendario siguientes al final del afo fiscal.

La Corporacién mantiene copias de las notificaciones de asambleas de junta o de
miembros, notificaciones de renuncias por escrito, consentimiento de votos
ejercidos sin asamblea y las aprobaciones de todas las minutas.

La Corporacién mantiene copias de renuncias por escrito de los directores y de
los directivos, de poderes y documentos afines.

La Corporacién mantiene una lista por orden alfabético de los miembros (si los
hay) con nombre, direccion y clase de membresia.

La Corporacion pone a la disposicion del publico para su inspeccion, una copia
de su solicitud de exencion federal de impuesto, de la carta del IRS sobre la
decisién de la exencién de impuestos, de los formularios del IRS 990 de los tres
afios anteriores y también proporciona copias a solicitud de parte interesada.

La Corporacién cumple con sus Estatutos, incluyendo las estipulaciones sobre los
periodos de los directivos, la eleccion de los directores, el quérum y las
aprobaciones para ciertas decisiones. La corporacion realiza todas las asambleas
que se le exige realizar y efectia la notificacién apropiada de las asambleas.

La Corporacién tiene al menos tres directivos y tiene dos directores diferentes en
los cargos de Presidente y Secretario.



Sin fines de lucro. Instructivo Legal | 22

Transacciones

O

La Corporacién mantiene una politica de abastecimiento para asegurar que las
compras se realizan a un valor de mercado justo o son de otro modo favorables a
la corporacion, y si se aplica, la corporacién cumple con los estandares federales
de abastecimiento.

La Corporacion mantiene un sistema financiero que requiere recibo de facturas
por escrito antes del pago por cualquier servicio o bien.

La Corporacion realiza las investigaciones adecuadas para asegurarse que los
préstamos, arrendamientos y otras transacciones se encuentren a un valor de
mercado justo o de otro modo favorable para la corporacion.

La Corporacioén prepara la documentacién adecuada para el apoyo de todas las
transacciones con directivos, directores y demas personas dentro de la
asociacion y también para demostrar el caracter razonable de todas las
compensaciones.

La Corporacién ha aprobado una politica de conflicto de intereses para las
transacciones y cumple con todos los requisitos para la aprobacién de
transacciones con conflicto de intereses, incluyendo transacciones con
corporaciones bajo su control.

La Corporacién obtiene asesoramiento legal para revisar los proyectos de
acuerdos y contratos, las obligaciones corporativas para desempenar actos que
pudieran poner en peligro su estatus de exencion de impuestos y si hay
salvaguarda adecuada para asegurar que los fondos corporativos otorgados a
otras asociaciones estan siendo usados para los fines de la exencién de
impuestos.

La Corporacion recibe los beneficios y cumple sus obligaciones conforme a los
arrendamientos, préstamos, contratos, sociedades, empresas conjuntas y demas
acuerdos similares.

Si la Corporacién es el representante fiscal de otra asociacién, supervisa el
desempenfo de la otra asociacion y su conformidad con todas las formalidades
corporativas.
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Sin Fines de Lucro Instructivo Legal

Seccion dos:
Acta Constitutiva y Estatutos
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Acta Constitutiva y Estatutos

El Acta Constitutiva y los Estatutos son los documentos mas importantes de una
asociacion sin fines de lucro. Como un acta de nacimiento, la asociacién deberia tener
a la mano estos documentos. Todos los miembros de la junta deberian tener copias y la
asociacion deberia tener los documentos en un libro de archivos corporativos. Este
instructivo o cuaderno esta disefiado para guardar estos documentos. Cualquier
enmienda o revisién también se deberia guardar en este cuaderno. Informacion
adicional sobre enmiendas y revisiones al Acta Constitutiva puede ser obtenida en la
oficina de la Secretaria de Estado, www.sos.state.tx.us/corp/nonprofits.html, la cual
contiene también modelos para el Acta Constitutiva y otros documentos corporativos.

Enmienda del Acta Constitutiva

Si una corporacion quiere agregar, borrar o alterar las estipulaciones de su Acta
Constitutiva o cambiar su nombre, necesita registrar una enmienda al Acta ante la
Secretaria de Estado. Si las enmiendas son muy extensas, la corporacion deberia
considerar registrar una modificacion al Acta Constitutiva en vez de una enmienda. Mas
abajo se incluye un formulario para la enmienda del Acta Constitutiva, promulgado por la
oficina de la Secretaria de Estado.

El método de aprobacion de una enmienda del Acta, depende si la corporacion tiene
miembros con derecho a voto:

L 4 Corporaciones con miembros con derecho a voto. La Junta Directiva aprueba
una resolucion asentando las enmiendas propuestas. La resolucion es sometida a
votacion en una reunion de miembros. Las enmiendas propuestas deben ser
aprobadas con al menos dos tercios de los votos que los miembros con derecho a
voto presentan (en persona o por poder). En su defecto, las enmiendas podran ser
aprobadas por el consentimiento escrito unanime de los miembros. Tambien existen
ciertas enmiendas no significativas, tales como el cambio de nombre de los
directivos iniciales, lo cual podra ser aprobado por una mayoria de la Junta Directiva.

L 4 Corporaciones sin miembros o sin miembros con derecho a voto. Amenos que
los articulo del Acta establezcan lo contrario, las enmiendas deben ser aprobadas
por una mayoria de votos de la Junta Directiva.

Los articulo del Acta enmendados deberian estar firmados por un director autorizado de
la asociacion sin fines de lucro. Se deben enviar dos copias del Acta Constitutiva a la
Secretaria de Estado junto con un pago de U.S. $25 a la siguiente direccion: Statutory
Filings Division, Corporations Section, P.O. Box 13697, Austin, Texas 78711-3697. Silos
documentos estan conformes con la ley, la Secretaria de Estado registrara los documentos,
anotando la fecha de registro y enviando de vuelta las copias selladas junto con un
certificado de enmienda.
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Modificacion del Acta Constitutiva

Una asociacidon sin fines de lucro que ha hecho numerosas enmiendas a su Acta
Constitutiva o que quiera aprobar todos los articulos nuevos del Acta, deberia aprobar una
modificacion del Acta Constitutiva conforme al articulo 1396-4.06 de la Ley de Asociaciones
sin Fines de Lucro de Texas. Después que el Acta Constitutiva modificada ha sido
aprobado por la junta, se debe enviar a la Secretaria de Estado dos copias de la misma
junto con un pago de U.S. $50. La Secretaria de Estado expedira un certificado de Acta
Constitutiva modificada en caso que apruebe los articulos modificados. Al momento que el
certificado es expedido, el Acta Constitutiva original y todas sus enmiendas quedan
suplantados vy los articulos modificados seran considerados el Acta Constitutiva de la
corporacion.

Los articulos modificados pueden tomar una o dos formas. Un formulario modelo para cada
una de las que siguen es incluido en esta seccion.
-» una compilacion de todas las enmiendas previas, sin mas
enmiendas (simplemente una modificacién de lo que ya ha sido
aprobado por la corporacién) o;
-» una compilacion de todas las enmiendas previas con cualquier enmienda
nueva incluida en los articulos modificados.
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FORMULARIO MODELO
ENMIENDA DEL ACTA CONSTITUTIVA

Conforme a la Ley de Asociaciones sin Fines de Lucro de Texas, la corporacién que
suscribe aprueba la enmienda de los siguientes articulos del Acta Constitutiva:

ARTICULO UNO

El nombre de la corporacion es

ARTICULO DOS

Las siguientes enmiendas del Acta Constitutiva fueron aprobadas el ,

[Inserte las enmiendas con una de las maneras (a), (b), o (c)]

(@) [Si altera cualquier estipulacion del Acta Constitutiva original o
enmendada, inserte la enmienda de la siguiente manera:] El articulo

del Acta Constitutiva es enmendado mediante la presente a

objeto que se lea como sigue: [copiar/insertar nueva enmienda aqui]

(b)  [Siesuna adicion al Acta Constitutiva original o enmendada inserte la
enmienda de la siguiente manera:] El Acta Constitutiva es enmendada
mediante la presente, agregandole el nuevo articulo__aobjeto que
sea lea como sigue: [copiar/insertar nuevo articulo aqui]

(c) [Si borra o elimina algunos de los articulos del Acta original o
enmendada Inserte la enmienda de la siguiente manera:] el Acta
Constitutiva es enmendada mediante la presente, eliminandole el
articulo ___ a objeto que sea lea como sigue: [copiar/insertar texto
del articulo eliminado)

ARTICULO TRES

Las enmiendas fueron aprobadas de la siguiente manera:

(Si hay miembros con derecho a voto use los ejemplos (a) o (b); si ningun miembro
tiene derecho a voto use el ejemplo©

(a) La enmienda fue aprobada en una asamblea de miembros realizada el ____

, en la cual se cumplié el quérum necesario. La enmienda logro al

menos los dos tercios de los votos de los miembros presentes o
representados por poder con derecho a votar.

-O-
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(b) La enmienda fue aprobada con el consentimiento por escrito de todos los
miembros con derecho a voto.
-O-
(c) La enmienda fue aprobada en una asamblea de Junta Directiva realizada el _

, recibiendo el voto de la mayoria de los directivos en ejercicio
de sus funciones y sin la presencia de miembros con derecho a voto.

Fechado ,

(nombre de la corporacién)

Por:

Presidente

Por:

Secretario

ESTADO DE TEXAS
CONDADO DE

Ante mi, un Notario Publico, compareci® en esta misma fecha personalmente
, conocido por mi como la persona cuyo nombre suscribe el
documento que antecede y siendo primeramente juramentado por mi, expuso que las
declaraciones aqui contenidas son ciertas y correctas.

Dado bajo mi mano y sello el dia de ,de

Notario Publico

FORMULARIO MODELO
MODIFICACION DEL ACTA CONSTITUTIVA
SIN NUEVAS ENMIENDAS
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ARTICULO UNO

(.Lnombre de la corporacion) , conforme al articulo 4.06 de la Ley de Corporaciones sin

Fines de Lucro de Texas, por la presente aprueba la modificacion del Acta Constitutiva, la cual
copia exactamente el Acta Constitutiva y todas sus enmiendas que estan en vigencia para la
fecha. Tal modificacién al Acta Constitutiva no contiene cambios en ninguna estipulacion de

la misma.

ARTICULO DOS

Los articulos modificados fueron aprobados de la siguiente manera:

[Donde haya miembros con derecho a voto, inserte (a) o (b); y para
corporaciones sin miembros con derecho a voto, inserte (c)]

(a)

(b)

La modificaciéon del Acta Constitutiva fue aprobada en una asamblea de
miembros realizada el _ (fecha) , en la cual se cumplié el quérum
necesario. La modificacion del Acta logro al menos los dos tercios de los votos
de los miembros presentes o representados por poder con derecho a votar.

-O-

La modificacion del Acta Constitutiva fue aprobada con el consentimiento por
escrito de todos los miembros con derecho a voto.

-OR-

La modificacién del Acta Constitutiva fue aprobada en una asamblea de Junta
Directiva realizada el ___(fecha) , recibiendo el voto de la mayoria de los
directores en ejercicio de sus funciones y sin la presencia de miembros con
derecho a voto.

ARTICULO TRES

El Acta Constitutiva y todas sus enmiendas y suplementos quedan mediante la presente
suplantados por la siguiente modificacion del Acta Constitutiva la cual es copia exacta del
siguiente texto:

Fechado

[Inserte aqui el texto completo de la modificacion]

(Nombre de la corporacion)

Por:
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Presidente

Secretario
ESTADO DE TEXAS
CONDADO DE

Ante mi, un Notario Publico, comparecié en esta misma fecha personalmente
, conocido por mi como la persona cuyo nombre suscribe el
documento que antecede y siendo primeramente juramentado por mi, expuso que las
declaraciones aqui contenidas son ciertas y correctas.

Dado bajo mi mano y sello el dia de ,de

Notario Publico
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FORMULARIO MODELO
MODIFICACION DEL ACTA CONSTITUTIVA
CON ENMIENDAS

ARTICULO UNO

(_Lnombre de la corporacion) , conforme al articulo 4.06 de la ley de corporaciones sin
fines de lucro de Texas, por la presente aprueba la modificacion del Acta Constitutiva, la cual
copia exactamente el Acta Constitutiva y todas sus enmiendas vigentes para la fecha. Por
cuanto se enmienda mas adelante por la modificacion del Acta Constitutiva, tal como se
expone a continuacion, la misma no contiene ningun otro cambio en cualquier estipulacion.

ARTICULO DOS

El Acta Constitutiva de la corporacion es enmendada por la modificacion del Acta
Constitutiva de la siguiente manera:

[poner aqui la nueva enmienda o enmiendas]

ARTICULO TRES

Cada enmienda hecha por estas modificaciones del Acta Constitutiva ha sido efectuada de
conformidad con las estipulaciones de la ley de corporaciones sin fines de lucro de Texas y
tales modificaciones del Acta Constitutiva fueron debidamente aprobadas de la siguiente
manera:

[Donde haya miembros con derecho a voto, inserte (a) o (b); y para
corporaciones sin miembros con derecho a voto, inserte (c)]

(@) Los articulos modificados y las enmiendas hechas por tales articulos
modificados fueron aprobados en una asamblea de miembros realizada el
(fecha) , en la cual se cumplié el quérum necesario. Los articulos
modificados y las enmiendas hechas por tales articulos modificados logro al
menos los dos tercios de los votos de los miembros presentes o representados
por poder con derecho a votar.

-O-

(b) Los articulos modificados y las enmiendas hechas por tales articulos
modificados fueron aprobados con el consentimiento por escrito de todos los
miembros con derecho a voto.

-OR-
(c) Los articulos modificados y las enmiendas hechas por tales articulos
modificados fueron aprobados en una reunion de Junta Directiva (o sus
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apoderados) realizada el (fecha) , recibiendo el voto de la mayoria
de los directivos (0 sus apoderados) en ejercicio de sus funciones y sin la
presencia de miembros con derecho a voto.

ARTICULO CUATRO

El Acta Constitutiva y todas sus enmiendas y suplementos quedan mediante la presente
suplantados por la siguiente modificacién del Acta Constitutiva la cual copia exactamente el
texto completo de la misma y por cuanto es enmendado como se expuso arriba:

[Inserte aqui el texto completo del Acta Constitutiva tal como han sido enmendados para
su lectural

Fechado ,

(Nombre de la corporacion)

Por:

Presidente

Secretario
ESTADO DE TEXAS
CONDADO DE

Ante mi, un Notario Publico, comparecio en esta misma fecha personalmente
, conocido por mi como la persona cuyo nombre suscribe el
documento que antecede y siendo primeramente juramentado por mi, expuso que las
declaraciones aqui contenidas son ciertas y correctas.

Dado bajo mi mano y sello el dia de ,de

Notario Publico
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Enmienda de los Estatutos

Visién general

Estos modelos de Estatutos estan hechos para que sirvan como un lineamiento para las
corporaciones sin fines de lucro en Texas que estén redactando o corrigiendo sus Estatutos.
Los Estatutos rigen las operaciones internas de una corporacion. Por lo tanto, antes de
preparar los Estatutos, primeramente usted necesita considerar como quiere que su
corporacion opere o funcione. Los puntos importantes a considerar en esta seccion se
encuentran en los lineamientos que siguen mas abajo. Después de contestar las preguntas
a continuacion, usted necesitara agregar, borrar o modificar ciertas estipulaciones del modelo
de Estatutos para adaptarlo a las necesidades de su corporacion.

Algunas estipulaciones incluidas en el modelo de Estatutos son obligatorias por ley y otras son
opcionales. Mas aun, la ley establece a menudo que “a menos que el Acta Constitutiva o los
Estatutos establezcan lo contrario, entonces . . . .” En estas circunstancias, cuando el Acta
constitutiva y los Estatutos no regulan o no dicen nada sobre una materia determinada,
entonces las leyes del estado pasan a regular esa materia por principio de legalidad. Y
cuando el Acta o los Estatutos si regulan sobre una materia determinada, entonces se aplican
las estipulaciones contenidas en el Acta Constitutiva y los Estatutos, en el entendido de que
no sean ilegales. En el caso que el Acta Constitutiva entre en conflicto con los Estatutos, rige
o prevalece el Acta Constitutiva.

Puntos importantes a considerar
A continuacién presentamos algunos de los puntos mas importantes a considerar cuando se
redactan o corrigen los Estatutos:

€ Miembros: Tiene la corporacion miembros que votan? Si es asi, cuales son sus
calificaciones, derechos para votar, métodos de seleccion, periodos, deberes y
pagos, métodos de remocién, etc.?

€ Asambleas: Cuando realizara la corporacion sus asambleas y como se llamaran
las asambleas; dénde se llevaran a cabo; como se notificara a directivos o
miembros?

€ Directivos: Cuantos directivos tendra la corporacion, como seran elegidos y
removidos, cuales son sus calificaciones, cual es el periodo en el cargo; habra
limites en cuanto al periodo, desempefaran periodos escalonados? La ley estatal
exige que las corporaciones sin fines de lucro tengan al menos tres directivos.

€ Directores: Cuales directores tendrala corporacion y cuales son sus calificaciones,
deberes y métodos de seleccién y remocién? La ley estatal exige que las
corporaciones sin fines de lucro tengan al menos un Presidente y un Secretario,
quienes no podran ser la misma persona.

€ Comités: Qué comités tendra la corporacion, cual es su ambito de actividades,
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quién es elegible para servir en los comités y como son controlados?

Quérum: Cuantos miembros o directores son requeridos para alcanzar el quérum
necesario para funcionar y qué proporcién de votos se necesita para aprobar una
decision o asunto?

Control interno: Qué tipo de procesos pueden ayudar adecuadamente a la
corporacion para controlar sus operaciones internas? Por ejemplo, quién puede
firmar cheques y por cual monto; cuéles firmas se necesitan para comprar o vender
propiedades.?

Ano fiscal: Cual es el afo fiscal de la corporacion?

Enmiendas a los Estatutos: Cuales son los procedimientos para enmendar los
Estatutos?

Otras consideraciones: Algunos programas gubernamentales especificos podran
requerir ciertas estipulaciones especificas de los Estatutos. Por ejemplo, a las
corporaciones sin fines de lucro que estén buscando una certificaciéon de
Asociaciones para el Desarrollo de la Vivienda de Base Comunitaria (CHDO, por
sus siglas en inglés) generalmente les exigen incluir en sus Estatutos una
estipulacién especifica regulando los tipos de personas que pueden y que no
pueden ejercer como directivos de la junta (una muestra de este tipo de estipulacion
estd incluida en el modelo de los Estatutos). Constate con el programa
gubernamental respectivo para mayor informacion.
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MODELO

ESTATUTOS PARA UNA CORPORACION SIN FINES DE LUCRO DE

TEXAS

ARTICULO |

Estos Estatutos constituyen el cédigo de reglas aprobado por la [inserte el nombre de la corporacion
aqui] para la regulacion y manejo de sus asuntos.

(1)

(2)

()

ARTICULO I
Objeto

[Inserte aqui el objeto; puede poner el objeto contenido en el Acta Constitutiva o
también puede poner aqui un objeto mas detallado.]

[Ejemplo:] La corporacién ABC (“La corporacion”) existira con el objeto de expandir las
oportunidades disponibles para los residentes de bajos y moderados ingresos de la comunidad
ABC de la ciudad de Austin, Texas, a fin de obtener viviendas econémicas mediante la
construccion, remodelacion y preservacion; y proporcionando a su vez viviendas decentes,
seguras y limpias para tales residentes. Mediante actividades afines, la corporacion también
buscara preservar el caracter de la comunidad ABC y se involucrara en proyectos comunitarios
que beneficien a la comunidad ABC. La corporacién es y serd una corporacion sin fines de
lucro conforme a las leyes del estado de Texas. El area de servicio de la corporacién es la
comunidad ABC, la cual consiste en [inserte aqui los limites geograficos del area de servicio
de la corporacion].
ARTICULO Il
Junta Directiva

Poderes

La Junta Directiva (“Directivos”) de esta corporacion esta autorizada para el manejo de los
negocios y asuntos de esta corporacion, conforme a laley de Corporaciones sin Fines de Lucro
de Texas, el Acta Constitutiva y estos Estatutos.

Calificaciones

Los cargos de directivo no seran negados a ninguna persona sobre la base de su raza, credo,
sexo, religion u origen. Los empleados de la corporacidn no son elegibles para formar parte de
la Junta Directiva.

[Para CHDOs, agregue lo siguiente:] Un tercio de la Junta Directiva estara compuesta por
residentes de la comunidad de bajos ingresos [inserte aqui nombre de la comunidad]. En
ningun momento la Junta Directiva estara compuesta por mas de un tercio de oficiales o
empleados publicos. Ningun cuerpo gubernamental tendra poder para nombrar cualquier
miembro de la Junta Directiva. Ningun miembro que sea un oficial o empleado publico tendra
poder para nombrar cualquier otro miembro de la Junta Directiva, aparte del voto individual
de ese miembro de la junta como director.

Numero de directores
La Junta Directiva estara constituida por [inserte aqui nimero de directores-no pueden ser
menos de tres] directivos. Dependiendo de la decision por mayoria de la Junta Directiva, el
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numero de directivos podra ser incrementado o disminuido de vez en cuando, pero en ningun
caso, una disminucion tendra el efecto de acortar el periodo de un directivo titular o de bajar
el numero de directivos a menos de tres. Hasta que se realice la primera asamblea para elegir
a los directivos, la Junta Directiva inicial consistira en las personas mencionadas en el Acta
Constitutiva como los constituyentes de la junta inicial.

Periodo de los directivos

[Inserte aqui los periodos de los directivos. Las dos opciones siguientes clarifican silos
directivos tienen limitaciones con respecto al periodo: una opcién es para los periodos
con limitaciones y la segunda para los periodos sin limitaciones].:

[Periodo con limitaciones:] Los directivos cumpliran periodos de [numero # aqui] afios. Un
directivo podra sucederse a si mismo solo por un periodo consecutivo. Despues de cumplir dos
periodos consecutivos, un directivo debe dejar vacante su cargo por un afo al menos, antes
de buscar reeleccion para otro periodo.

[Periodo sin limitaciones:] No hay limitaciones con respecto al periodo, por lo tanto, los
directivos pueden cumplir cualquier numero de periodos consecutivos.

Elecciéon de directivos

Las elecciones para directivos que van a ocupar periodos expirados seran realizadas en la
ultima asamblea del afio fiscal. Cualquier cargo de directivo a ser ocupado por motivo de un
incremento en el numero de directivos, sera decidido en la siguiente asamblea ordinaria de la
Junta Directiva o en una asamblea extraordinaria convocada con ese propodsito. Cuando se
hace un renombramiento o reemplazo, estos se consideraran efectivos en la fecha que el
periodo anterior expird (por ejemplo, el nuevo periodo no comienza en la fecha de la eleccion).
Miembros de la junta cuyos periodos han expirado, podran continuar cumpliendo sus funciones
hasta que sean renombrados o hasta que sus sucesores sean escogidos.

Periodos escalonados (opcional)

Habra periodos escalonados para los directivos a objeto que un tercio de los cargos se someta
a eleccién cada afio (o si el numero no se puede dividir por tercios iguales, la junta se dividira
lo mas cercano posible a tercios). El sistema para los cargos por periodos escalonados sera
aplicado como sigue: En la asamblea de la Junta Directiva donde estos Estatutos sean
aprobados, habra un esquema a fin de determinar los periodos iniciales de los directivos. [La
siguiente clausula es para juntas con cinco miembros originales-haga los ajustes
correspondientes para juntas con mas miembros]. De acuerdo al esquema, un miembro de la
junta tendra un periodo inicial de un afio, dos miembros de la junta tendran periodos de dos
anos y dos miembros de la junta tendran periodos de tres afios. Las minutas de esta asamblea
de la junta demostraran los resultados del esquema. [Agregue si se trata de periodos con
limitaciones:] Los directivos iniciales que estén cumpliendo menos de un periodo completo de
tres afios como su periodo inicial (por ejemplo, los directivos que trazan un periodo de uno o
dos afos) seran considerados de haber cumplido un periodo completo de tres afios en razén
de las limitaciones sobre mas de dos periodos sucesivos.

Renuncia

Cualquier directivo podra renunciar en cualquier momento mediante la entrega de notificacion
por escrito al Secretario o al Presidente de la Junta Directiva. Dicha renuncia surtira efecto al
momento de ser recibida o para cuando lo especifique la notificacion.
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Remocion

Cualquier directivo podra ser removido sin causa alguna, en cualquier momento, por mayoria
de la Junta Directiva completa y en una asamblea ordinaria o extraordinaria convocada con ese
propésito. Cualquier directivo bajo consideracién de remocién debe ser notificado primero
sobre la consideracion mediante notificacion escrita al menos cinco dias antes de la asamblea
en la cual la votacion tendra lugar.

Vacantes

Las vacantes seran ocupadas por mayoria de votos de los miembros restantes de la Junta
Directiva, aunque no haya quérum. El directivo que ocupa la vacante debera cumplir funciones
por el resto del periodo del cargo que estaba vacante. Las vacantes seran ocupadas tan pronto
sea mas practico. Cualquier director podra hacer nominaciones para ocupar vacantes de
cargos de directivos.

Compensacion

Los directivos no recibiran ningun salario u otro tipo de compensacion por sus servicios, pero
por decisién de la Junta Directiva, podran ser reembolsados por cualquier gasto real incurrido
en el desempefio de sus funciones para la corporacién, siempre y cuando una mayoria de los
directivos desinteresados de la junta apruebe el reembolso. La corporacidn no prestara dinero
o propiedades a los directivos ni garantizara las obligaciones de los mismos.
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ARTICULO IV
Comités

Comité ejecutivo

El Presidente, Vice-Presidente, Tesorero y Secretario de la corporacion integraran el
Comité Ejecutivo. EI Comité Ejecutivo tendra la autoridad de actuar a nombre de la
corporacion en medio de asambleas ordinarias de la Junta Directiva. La Junta Directiva
debe convalidar las decisiones del Comité Ejecutivo en su proxima asamblea ordinaria
o extraordinaria. Cualquier decisién como tal, no convalidada de esa manera, no sera
legalmente obligatoria para la corporacion. El Presidente actuara como el jefe del
Comité Ejecutivo. Una mayoria del Comité Ejecutivo constituira el quérum para operar
y tratar los puntos de la agenda y todas la decisiones se tomaran por mayoria de votos
de los presentes.

Comités permanentes [Opcional]

La corporacién tendra tres comités que asistiran a la Junta Directiva en el manejo de
la corporacién: El Comité de Control de Recursos y Finanzas, el Comité de Desarrollo
y el Comité de Programas. La Junta Directiva nombrara los miembros de cada comité,
los cuales tendran al menos tres directivos como miembros. Los directivos deben
constituir una mayoria de los miembros de los comités. Los empleados de la
corporacion y miembros de la comunidad podran también ser nombrados para ejercer
funciones como miembros de los comités. Los comités se reuniran cuando sean
convocados por la Junta Directiva o por el jefe del comité, revisaran las actividades de
la corporacion en las areas respectivas del comité y haran recomendaciones a la Junta
Directiva o al jefe del comité para la aprobacién final de la junta. El Tesorero de la
corporacion servira como jefe del Comité de Control de Recursos y Finanzas. Los otros
comités elegiran un jefe por mayoria de votos. El jefe de cada comité procurara que las
minutas de las asambleas de las comisiones sean tomadas y también se encargara de
presentar una copia al Secretario dentro de las dos semanas siguientes a la asamblea.
Las asambleas de las comisiones estaran abiertas a todos los miembros de la Junta

Directiva.

(a) El Comité de Control de Recursos y Finanzas asistira al Director Ejecutivo a
preparar y presentar el presupuesto anual a la Junta Directiva; tomara las decisiones
financieras necesarias y generalmente protegera la solvencia de las finanzas de la
corporacién y de las operaciones fiscales.

(b) El Comité de Desarrollo sera responsable de la recaudaciéon de fondos y de las
campafias de capital, relaciones publicas, mantenimiento de la visibilidad de la
corporacién y de las relaciones gubernamentales.

(c) El Comité de Programas sera responsable del planeamiento, desarrollo y evaluacién
de los programas de la corporacion.

Comités adicionales
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La Junta Directiva podra de vez en cuando designar y nombrar comités permanentes o
temporales por mayoria de votos de la Junta Directiva. Dichos comités tendran y ejerceran tal
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autoridad prescrita asi como lo designe la Junta Directiva. Los directores podran autorizar a
estos comités a ejercer poderes, responsabilidades y funciones en concordancia con el Acta
Constitutiva y estos Estatutos.

ARTICULQ \)
Codigo de Etica

La corporacién y sus directores y empleados cumpliran con el Cédigo de Etica de la
corporacién, adjunto como anexo A.

ARTICULO VI
Asambleas de la Junta

Lugar de las asambleas de la junta

Las asambleas ordinarias y extraordinarias de la Junta Directiva se llevaran a cabo en [inserte
aqui la direccién] o en cualquier otro lugar que el Presidente podra designar [opcional:] dentro
de los limites de la ciudad de [nombre de la ciudad].

Asambleas ordinarias y extraordinarias

Las asambleas ordinarias de la Junta Directiva seran realizadas cada mes o con mas
frecuencia si la Junta Directiva lo considera necesario. Las asambleas extraordinarias podran
ser convocadas por el Presidente o por tres directivos cualquiera. Una asamblea de orientacion
sera realizada cada afio para los nuevos miembros de la Junta Directiva.

Notificacion de las asambleas de la junta

La notificaciéon de la fecha, hora y lugar de las asambleas ordinarias seran dadas a cada
miembro de la junta por correo regular, teléfono (incluido el mensaje de voz), fax o correo
electrénico, no menos de [inserte numero # aqui] dias antes de la asamblea. La notificacién
de la fecha, hora y lugar de las asambleas extraordinarias sera dada a cada miembro de la
junta usando los mismos métodos pero con no menos de [inserte numero # aqui] dias antes
de la asamblea, con la excepcion de las asambleas extraordinarias realizadas para enmendar
Acta Constitutiva o Estatutos, en las cuales una notificacion escrita de [inserte numero # aqui]
dias, por correo o fax, sera requerida especificando la enmienda propuesta.

Renuncia a la notificacion

La asistencia de un directivo a cualquier asamblea de la Junta Directiva para la cual el directivo
no recibié la notificacién requerida, constituye una renuncia a la notificacion de dicha asamblea,
a menos que el directivo haga una objecién al comienzo de la asamblea sobre la base que la
asamblea no fue convocada o convenida legalmente.

Quérum

Una mayoria de directivos titulares (sin contar los vacantes) formara un quérum con el
propésito de convenir una asamblea o de trabajar sobre los puntos a tratar en una asamblea.
En las asambleas de junta donde el quérum esta presente, una mayoria de votos de los
directores presentes constituira una representacién de la junta a menos que un nimero mayor
sea requerido por Acta Constitutiva o por cualquier estipulacion de estos Estatutos.
Medidas sin asamblea

Cualquier medida requerida o permitida para ser tomada por la Junta Directiva conforme a la
ley de corporaciones sin fines de lucro de Texas, el Acta Constitutiva y estos Estatutos, podra
ser tomada sin asamblea de por medio si [inserte “todos” o “una mayoria de’] los directivos
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tanto individualmente como colectivamente consienten por escrito, exponiendo la medida a ser
tomada. Dicho consentimiento escrito tendra la misma fuerzay efecto de una votacién unanime
de la junta.

Asambleas abiertas
Las asambleas seran abiertas al publico en general, excepto cuando se discuta sobre el
personal, bienes raices o sobre asuntos de litigio.

Voto por poder prohibido
El voto por poder no es permitido.

ARTICULO VII
Directores

Lista de directores

La corporacion tendra un Presidente, un Vice-Presidente, un Secretario y un Tesorero. La
corporacién podra tener a discrecion de la Junta Directiva otros directores que podran ser
nombrados por los directivos. Una persona podra tener dos 0 mas cargos, excepto aquellos
cumpliendo las funciones de Presidente o Secretario.

Elecciéon y remocién de los directores

Todos los directores cumpliran periodos de un ano. La eleccion sera realizada en la primera
reunion de la Junta Directiva del afio fiscal, después de la eleccion de la nueva Junta Directiva
que ocuparan los periodos expirados o tan pronto sea posible y practico. Los directores
permaneceran en sus cargos hasta que sus sucesores hayan sido elegidos. Los directores
podran servir periodos consecutivos sin limitaciones. La eleccion de los directores sera por
mayoria de votos de la Junta Directiva presentes en la asamblea.

Vacantes

Si una vacante ocurre durante el periodo del cargo de cualquier director elegido, la Junta
Directiva elegira a un nuevo director para ocupar el resto del periodo tan pronto como sea
posible, por mayoria de votos de los directores presentes.

Presidente

» ElPresidente supervisaray controlaralos asuntos de la corporacion y ejerceratales poderes
de supervision tal como le sean dados por la Junta Directiva.

» EIl Presidente desempefiara todas las funciones inherentes a su cargo, asi como otras
funciones que le sean otorgadas por estos Estatutos o que puedan ser prescritas de vez
en cuando por la Junta Directiva. El Presidente presidira todas las asambleas de la junta y
ejercera control parlamentario de conformidad con las reglas de orden de Roberts.

» El Presidente cumplira funciones como un miembro oficial de todas los comités
permanentes, a menos que se establezca lo contrario por la Junta Directiva o estos
Estatutos.

» EI Presidente, con el asesoramiento de la Junta Directiva y de conformidad con los
requisitos de estos Estatutos, fijara la agenda para cada asamblea de la Junta Directiva.

Vice Presidente

» El Vice Presidente actuara en lugar del Presidente en el caso que el Presidente se
encuentre ausente, inhabilitado o que se rehlse a actuar y ejercer otras funciones que
puedan ser requeridas por la junta.
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El Vice Presidente cumplira las funciones de parlamentario e interpretara cualquier
ambigledad de los Estatutos.

Secretario

El Secretario desempefara todas las funciones inherentes al cargo de Secretario, asi como
otras funciones que le sean requeridas por ley, por el Acta Constitutiva y por estos
Estatutos.

El Secretario dara fe de mantener los Estatutos y demas documentos legales de la
corporacion o copias de la misma, en la oficina principal de la corporacion.

El Secretario tomara o se asegura de que alguien tome las minutas de todas las Asambleas
de las comisiones y de la Junta Directiva. También mantendra copias de todas las minutas
en la oficina principal de la corporacion.

El Secretario mantendra un archivo de los nombres y direcciones de los directores en la
oficina principal de la asociacion.

El Secretario, con la aprobacion de la Junta Directiva, fijara los procedimientos para
cualquier eleccién llevada a cabo por la corporacion. El Secretario mantendra un archivo de
todos los votos efectuados en tales elecciones.

El Secretario asegurara que todos los archivos de la corporacién, minutas de todas las
Asambleas oficiales y constancia de todos los votos, estén disponibles para su inspeccion
por parte de cualquier miembro de la Junta Directiva en la oficina principal de la corporacion
durante las horas regulares de oficina.

El Secretario velara por que todas las notificaciones esten debidamente otorgadas conforme
a estos Estatutos o como lo requiere la ley.

El Secretario velara por que todos los libros, reportes, declaraciones, certificados y demas
documentos y archivos de la corporacién, estén adecuadamente guardados y archivados.
En caso de ausencia o discapacidad del Secretario o de rehuso o negacién a cumplir sus
funciones de Secretario, el Vice Presidente desempefiara las funciones del mismo.

Tesorero

El Tesorero tendra a su cargo la custodia de todos los fondos de la corporacion, también
supervisara los negocios financieros de la corporacién, rendira reportes y cuentas a los
directores tal como lo requiera la Junta Directiva y ejecutara en general todas las funciones
inherentes al cargo de Tesorero, asi como cualquier otra funcidén que pueda ser requerida
por la ley, por Acta Constitutiva o por estos Estatutos o las funciones que puedan ser
asignadas de vez en cuando por la Junta Directiva.

El Tesorero dara una fianza a la corporacién con una o mas garantias por el fiel
cumplimiento de sus funciones y por la restauracion a la corporacion - en caso de su muerte,
renuncia, retiro o remocion del cargo- de todos los libros, papeles, bonos, dinero y cualquier
otra propiedad de cualquier tipo que esté en su posesion o bajo su control y que pertenezca
a la corporacion. El monto de la fianza sera determinado por la Junta Directiva.

El Tesorero y el personal de la corporacion elaboraran un plan para la aceptaciéon y
desembolso de todos los fondos de la corporacién que seran aprobados por la Junta
Directiva.

El Tesorero, con la aprobacion de la Junta Directiva, creara todas las cuentas de cheques,
ahorros e inversioén de la corporacion y depositara todos los fundos en las mencionadas
cuentas a nombre de la corporacion.

La firma del Tesorero sera la autorizada para todas las cuentas de cheques, ahorros e
inversion de la corporacion, a menos que el Tesorero, con la aprobaciéon de la Junta
Directiva, designe a otro miembro de la Junta Directiva o empleado de la corporacién como
el firmante autorizado para cierto tipo de desembolso.

El Tesorero preparara un reporte mensual para la Junta Directiva, dando cuenta de todas
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las transacciones y de las condiciones financieras de la corporacion.

» EI Tesorero mantendra todos los archivos financieros, libros y reportes anuales de las
actividades financieras de la corporacion en la oficina principal de la corporacién. Ademas
los tendra disponibles para su inspeccion y copia durante las horas de oficina en caso que
le sean requeridos por parte de cualquier director o miembro del publico.

ARTICULO VI
Miembros

[El siguiente articulo es para una corporacion con miembros con derecho a voto
limitado. Si la corporacion no tiene miembros, este deberia ser eliminado. Una
corporacion puede decidir que los miembros tengan un derecho a voto méas amplio,
caso en el cual el siguiente articulo necesitaria ser redactado nuevamente como
corresponde. Las leyes del estado tienen unas estipulaciones muy especificas con
respecto a los derechos de los miembros. Antes de redactar o corregir los Estatutos,
una corporacién con miembros deberia revisar estas estipulaciones para asegurarse
que esta cumpliendo con la ley.

Elegibilidad

[inserte lineamientos de elegibilidad aqui]

[Ejemplo:] Todos los residentes de la comunidad ABC que tengan dieciocho anos de
edad o mas, son elegibles para ser miembros de la corporacion.

Derechos de los miembros

Cada miembro de la corporacién tendra el derecho a un voto sobre cada asunto sometido por
la Junta Directiva a votacion en una asamblea ordinaria o extraordinaria, a excepcién que los
derechos al voto estén limitados o negados por el Acta Constitutiva. Ningun miembro tendra
derecho a dividendo alguno o a parte de los ingresos de la corporacion o a compartir la
distribucion de los activos después de una disolucion. La Junta Directiva tiene la discrecién de
decidir que asuntos seran sometidos al voto de los miembros, excepto que las siguientes
decisiones sean siempre sometidas al voto de los miembros: disolucion de la corporacién,
fusién o consolidacién con otra corporacién, venta de todos los activos importantes de la
corporacién y la mayoria de las enmiendas al Acta Constitutiva. [Bajo las leyes de Texas, los
puntos mencionados arriba, deben ser sometidos al voto de los miembros, excepto que
algunas enmiendas menores del Acta Constitutiva no requieran el voto de los miembros. Para
mayor informacion vea la ley de Corporaciones sin Fines de Lucro de Texas].

Como pueden actuar legalmente los miembros

Los miembros podran actuar solo a través de una asamblea de miembros convocada
correctamente y donde el quérum esté presente. En dicha asamblea, el voto de la mayoria de
los miembros presentes sera una representacion de la membresia, excepto que unos dos
tercios de la mayoria de los miembros presentes sea requerido para lo siguiente: la disolucién
de la corporacion, la fusion o consolidacion con otra corporacion, la venta de todos los activos
importantes de la corporacién y la mayoria de las enmiendas al Acta Constitutiva. [Las leyes
del estado requieren dos tercios de los votos para estos puntos, a menos que el porcentaje sea
cambiado en el Acta Constitutiva]. La asistencia de [inserte numero # o porcentaje] miembros
constituira el quérum para trabajar sobre la agenda de la asamblea ordinaria o extraordinaria.

Asambleas ordinarias de miembros
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Los miembros se reuniran al menos una vez al afio durante el mes de [inserte el mes aqui], a
una hora designada por la Junta Directiva con el propdsito de tratar cualquier asunto que la
Junta Directiva pudiera someter a los miembros. Las asambleas ordinarias de miembros
tendran lugar en [inserte direccion aqui; las asambleas deben realizarse en la direccion de la
oficina registrada de la corporacion o en el lugar establecido por los Estatutos].

(5) Notificacion de la asambleas ordinarias de miembros

Se dara notificacion escrita de las asambleas ordinarias de miembros con no menos de 10 dias
calendario ni mas de 60 dias calendario antes de la fecha en que tendra lugar la asamblea [se
puede cambiar el periodo de notificacion, pero conforme a la ley de Texas la notificacion no
puede hacerse con menos de 10 dias ni mas de 60 dias]. Dichas notificaciones escritas seran
entregadas por correo, en persona o por fax y estableceran el lugar, dia y hora de la asamblea.
Alternativamente, la Junta Directiva podra notificar a través de otros medios tales como la
publicacion de un aviso en un sitio visible de la oficina principal de la corporacién, un boletin
informativo, el periddico, los boletines de la iglesia y otros medios adicionales que la Junta
Directiva considere efectivos.

(6) Asambleas extraordinarias de miembros
Las asambleas extraordinarias de miembros podran ser convocadas en cualquier momento por
el Presidente, por la mayoria de la Junta Directiva o por solicitud escrita de [numero # o0 %
porcentaje] miembros.

(7) Notificacidon de las asambleas extraordinarias
La notificacion de las asambleas extraordinarias de miembros, se daran exactamente de la
misma manera que se hace la notificacion para la asamblea anual de miembros, tal como se
establece arriba, excepto que la notificacion contendra el propdsito por el cual se convoca la
asamblea.

(8) Inscripciéon de los miembros
La Junta Directiva aprobara un formulario de solicitud de membresia. El formulario de solicitud
requerira nombre, direccion y teléfono de cada solicitante. Habra un espacio para que el
Secretario firme y certifique que cree que el solicitante es elegible para obtener la membresia.
El solicitante se hace miembro después que el Secretario firma la solicitud. El Secretario
mantendra una lista de miembros actualizada.

ARTICULO IX
Reglas de Procedimiento

Los procedimientos y asuntos de la Junta Directiva seran regidos por las reglas de procedimiento
parlamentario de Robert, a menos que aqui se establezca lo contrario.

ARTICULO X
Director Ejecutivo

La Junta Directiva podra mediante resolucién, nombrar un director ejecutivo para cumplir a discrecion
de la junta con las funciones y cualesquiera atribuciones que le asigne de vez en cuando. Al director
ejecutivo le sera pagado un salario anual fijado por la Junta Directiva. Sujeto a tales poderes de
supervisién, tal como lo autoriza la Junta Directiva, el director ejecutivo supervisara, dirigira y
controlara los asuntos de la corporacién y activamente manejara sus negocios y ademas tendra otros
poderes como tales que pudieran ser prescritos por la Junta Directiva o por estos Estatutos.
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El director ejecutivo podra involucrarse en negociaciones que comprometan los recursos de la
corporacion o en la aceptacion de dinero o recursos por la corporacioén a los fines de fomentar los
propodsitos u objetivos de la corporacién establecidos en el Acta Constitutiva y en estos Estatutos.
Generalmente se espera que el director ejecutivo asista a todas las asambleas de la Junta Directiva
y de miembros.

(1)

(2)

()

(1)

(2)

ARTICULO XI
Indemnizacioén [Opcional]

Seguro
La corporacién proporcionara seguro de indemnizacién para sus miembros de la junta, la cual
seleccionara el monto y los limites de dicha péliza de seguro.

Indemnizaciéon

Hasta donde lo permite la ley, cualquier persona (incluyendo sus herederos, testamentarios
y administradores) hecha parte 0 amenazada con ser hecha parte en cualquier accién,
demanda o procedimiento, por la razén o el hecho de que es o era un directivo o director de
la corporacion, sera indemnizado por la corporacién contra todas las responsabilidades y
gastos razonables, incluyendo los honorarios de abogados y desembolsos incurridos por su
persona (o sus herederos, testamentarios y administradores) en relacion con la defensa o
acuerdo judicial de tal accion, demanda o procedimiento o en relacidon con cualquier
comparecencia en este respecto.

Limites de la indemnizacién

A pesar de lo mencionado arriba, la corporacién indemnizara a una persona solo si esta actué
de buena fe y con razonable conviccién de que su conducta se debid al mejor interés de la
corporacién. En el caso de un procedimiento penal, la persona podra ser indemnizada solo si
no tuvo una causa razonable para creer que su conducta era ilegal.

ARTICULO XIi
Operaciones

Otorgamiento de documentos

A menos que sea especificamente autorizado por la Junta Directiva o exigido de otro modo por
la ley, todos los contratos, titulos, traspasos, arrendamientos, pagarés o instrumentos legales
escritos, otorgados en nombre y de parte de la corporacion, seran firmados y otorgados por el
director ejecutivo y el Presidente ( o la persona designada por la Junta Directiva) conforme a
la autorizacién general de la junta. Todos los traspasos de tierras o terrenos por donacion
seran firmados por el Presidente o dos miembros del comité ejecutivo y deben ser aprobados
por una resolucién de la Junta Directiva.

Desembolso de fondos

Las transacciones financieras que tengan un valor de [inserte el valor aqui] o mas, requeriran
mayoria para ser aprobadas por la Junta Directiva o por el comité ejecutivo, si la mayoria de
la Junta Directiva no se encuentra disponible inmediatamente para votar sobre la transaccion.
En todas las otras transacciones, el director ejecutivo podra prescindir de los fondos de la
corporacién de conformidad con el presupuesto anual aprobado por la Junta Directiva y los
propositos de la corporacién establecidos en el Acta Constitutiva y en estos Estatutos. No
obstante lo mencionado, todos los cheques de mas de [inserte el valor aqui] que saquen
fondos de cualquiera de las cuentas de la corporacion, requeriran las firmas de al menos dos
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de los siguientes: El director ejecutivo, el Presidente, el Vice Presidente, el Secretario o el
Tesorero.

Politica de abastecimiento
La corporacion obrara de acuerdo con su politica de abastecimiento expuesta en el anexo B.

Archivos

La corporacion mantendra los archivos correctos y completos de las cuentas y también
mantendra las minutas de los procedimientos de las asambleas de la junta y los comités o
comisiones. La corporacion mantendra en su oficina principal, el original o una copia de sus
Estatutos, incluyendo las enmiendas para la fecha, certificadas por el Secretario de la
corporacioén. [agregue si hay miembros: lista de miembros con sus nombres y direcciones.].

Inspeccidn de los libros y archivos
Todos los libros y archivos de esta corporacion podran ser inspeccionados por cualquier
directivo y por cualquier motivo, en cualquier momento razonable mediante solicitud escrita.

Préstamos a la gerencia
La corporacion no dara préstamos a ninguno de sus directivos o directores.

Enmiendas

La Junta Directiva podra aprobar articulos de enmienda (enmendando el Acta Constitutiva) con
el voto de dos tercios de los miembros de la directiva presentes en una asamblea que logre el
quorum. [Si hay miembros, estos deben votar en la mayoria de las enmiendas a los articulos
del Acta Constitutival. Los Estatutos podran ser enmendados en cualquier momento por el voto
de la mayoria de los miembros de la Junta Directiva, en una asamblea donde haya quérum.
Ano fiscal

El afo fiscal de la corporacién sera [inserte el afio fiscal aqui, por ejemplo, “el afio calendario
que va desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre"].

Auditoria

La corporacién tendra una auditoria anual a ser terminada para el [inserte fecha aqui] de cada
afo, correspondiente al afio fiscal anterior.

CERTIFICACION

Por medio de la presente certifico que estos Estatutos fueron aprobados por la Junta Directiva de
[inserte nombre de la corporacion aqui] en su asamblea realizada el [inserte fecha aqui].

Secretario
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Sin Fines de Lucro Instructivo Legal

Seccion Tres:
Minutas y Agendas
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Visién general

Una asociacién sin fines de lucro debe mantener los archivos correctos y completos de las medidas
de su Junta Directiva y Comités, en su oficina principal o en la oficina registrada ante la Secretaria de
Estado. Los archivos deberian mantenerse por un minimo de tres afos después del final del afio
fiscal. Las minutas de las asambleas de la junta y los comités, deberian guardarse en este cuaderno
o en otro similar.

Modelo
Minutas de la Junta Directiva de la corporacion ABC

Fecha de la asamblea:

Lugar: [Inserte lugar de la asamblea], Texas

Asistencia y quérum
Los siguientes directivos estuvieron presentes en la asamblea y su asistencia constituye el
quérum:

También estuvieron presentes: [Inserte nombres y cargos de otras personas presentes en la

asamblea, si las hubiere].

IV.

VL.

Asuntos

[Inserte aqui una lista de los asuntos discutidos en la asamblea. Para cualquier votacion sobre
asunto alguno, inserte los nombres de las personas que votaron a favor y en contra de la
transaccion.]

Se levanta la sesion

Por mocion debidamente hecha por y secundada por
la asamblea fue aplazada. La siguiente asamblea sera convocada por el Presidente conforme
a los Estatutos.

El Secretario
Aprobacion de las minutas
Las anteriores minutas fueron aprobadas por una mayoria de los miembros de la junta en una
asamblea de junta donde el quérum estuvo presente. La asamblea tuvo lugar el

El Secretario



Fecha
Lugar:

VI.
VI.
VII.

VIII.
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Modelo

Agenda de la asamblea de la Junta Directiva

Llamado al orden
Presentacién de cualquier miembro nuevo
Verificacion del quérum (note si esta presente)

Aprobacion de las minutas

(Este proceso es seguido por todos los votos o resoluciones)
a. El Presidente pide la mocidn y sus opiniones

b. El Presidente pide una discusién y llama a votar

c. El Presidente constata el resultado de la votacion

Reporte del Tesorero
Reportes de los comités
Reporte del director ejecutivo
Viejos asuntos

Nuevos asuntos

Pronunciamiento final/Aplazamiento

53
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Seccidén cuatro:
Resoluciones Corporativas
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Resoluciones corporativas

Visién general

Las leyes del estado exigen que la Junta Directiva apruebe una resolucion corporativa para
tomar ciertas medidas. Ademas, una asociacion sin fines de lucro necesita a menudo un
certificado de resolucion corporativa como prueba que la Junta Directiva ha autorizado una
medida en particular a nombre de un empleado o director de la asociacion sin fines de lucro.
Ciertos tipos de resoluciones corporativas deben ser notariadas por un notario publico que
deje constancia de la firma del certificado. Constate con la persona que solicita el certificado
para ver si es requerido.

Las siguientes medidas deben ser documentadas por un certificado de resolucién corporativa:
4 Aprobar el traspaso de tierras;
L 4 Aprobar una disolucion voluntaria de la asociacion vy;
4 Revocar una disolucion voluntaria de la asociacion.

Las siguientes medidas deben ser documentadas por un certificado de resolucién corporativa,
si la asociacion sin fines de lucro tiene miembros:

4 Convocar una votaciéon de miembros sobre un proyecto de enmienda al Acta
Constitutiva o una modificacion del Acta Constitutiva.
Convocar una votacion sobre un plan recomendado para la distribucion de los
activos;
Autorizar cualquier compromiso, hipoteca, titulo de propiedad o fianza;
Aprobar la venta, arrendamiento o intercambio de activos (a menos que exista

insolvencia) y;

L 4 Aprobar la fusion o consolidacion.

* e o

Otras medidas que deberian ser documentadas por un certificado de resolucion corporativa:
Designar los firmantes de los cheques;

Aprobar préstamos corporativos;

Invertir los fondos corporativos vy;

Apertura de una cuenta corriente.

LA & & 2



Sin fines de lucro. Instructivo Legal | 57

Modelo de Resoluciones Corporativas

MODELO

CERTIFICADO DE RESOLUCION CORPORATIVA PARA PEDIR PRESTAMOS

DE DINERO Y COMPROMETER PROPIEDAD COMO GARANTIA

Fecha: ___de agosto de 1974
Corporacion: Asociacion sin fines de lucro ABC
Presidente: Richard Nixon

Vice-Presidente: Gerald Ford

Secretario: Henry Kissinger

Tesorero: John Connally

Fecha de la asamblea de Junta Directiva: 9 de agosto de 1974

Nosotros, el Presidente y el Secretario de la corporacion, certificamos los siguientes hechos:

1.

2.

3.

La asociacion sin fines de lucro ABC es una corporacion sin fines de lucro de Texas, es
organizada y opera bajo las leyes de Texas, es calificada para negociar aqui y es solvente.
No esta pendiente ningun procedimiento por pérdida del certificado de incorporacion o por
disolucién voluntaria o involuntaria de la corporacion.

El Acta Constitutiva y los Estatutos de la corporacion no limitan el poder de la Junta Directiva
para aprobar las resoluciones que se exponen mas abajo.

El Presidente y el Secretario (y otros directores corporativos) son las personas autorizadas para
aprobar y firmar esta resolucion.

El Secretario guarda los archivos y minutas de los procedimientos de la Junta Directiva de la
corporacién. Las resoluciones que se exponen mas abajo son una reproduccion exacta de las
que se hicieron en esos procedimientos, por lo que las mismas: no han sido alteradas,
enmendadas, rescindidas o revocadas y se encuentran ahora en vigencia.

Las resoluciones que siguen a continuacion fueron legalmente aprobadas en la fecha de la
asamblea de Junta Directiva senalada arriba, la cual fue convocada y realizada conforme a la
ley y los Estatutos de la corporacién y en la que el quérum estuvo presente.

Las siguientes resoluciones han sido legalmente aprobadas por la Junta Directiva:

RESUELTO, que la corporacioén autoriza a su Presidente, Richard Nixon y su Vice-
Presidente, Gerald Ford, para llegar a un acuerdo de préstamo por el monto de U.S.

$ , con un porcentaje de interés anual de %, por un periodo de __ meses
desde lafecha del acuerdo con el banco para desarrollar la localizacién
y venta de unidades de vivienda para compradores de bajos ingresos. Por la

presente ellos estan autorizados, apoderados y designados para otorgar, reconocery
entregar a la corporacion y en su nombre, dichos titulos, asignaciones, cuentas de
venta, pagarés, titulos de propiedad, declaraciones financieras, acuerdos de seguridad,
garantias e instrumentos; conteniendo tales términos y condiciones que el Presidente
o el Vice Presidente de la Corporacion, conforme a los términos arriba mencionados,
a su sola discrecion, puedan considerar necesario o deseable; su aprobacion aqui
contenida es conclusiva por su otorgamiento (excepto que solo esas propiedades
listadas abajo puedan ser cargadas en esta transaccion). La autenticacion del
Secretario de la Corporacion y el estampado del sello de la misma no sera necesario.

RESUELTO, que el Presidente y el Vice Presidente de la corporacion estan autorizados
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especificamente por la presente, para otorgar embargos de bienes raices y titulos de
propiedad para asegurar las notas de embargo en aquellas propiedades situadas en
____Condado de Texas, descritas abajo:

[ponga la descripcion de la propiedad aqui]

RESUELTO, que la Junta Directiva de la corporacion declara que estas transacciones
autorizadas beneficiaran directa o indirectamente a la corporacién;

RESUELTO, la autoridad y poderes que anteceden continuaran en completo rigor y
vigencia hasta que una notificacion escrita de revocatoria sea dada por la corporacion
a la entidad de crédito correspondiente y que el acuso de recibo de la entidad de
crédito sea obtenido.

8. Los siguientes individuos son directores de la corporacién debidamente elegidos, titulares de
los cargos sefalados en la columna siguiente a sus nombres, a partir de la fecha aqui
contenida; las firmas estampadas al lado de sus cargos son sus autenticas y verdaderas
firmas; y la corporacion no tiene sello.

NOMBRE CARGO FIRMA
Richard Nixon Presidente

Gerald Ford Vice-Presidente

Henry Kissinger Secretario

EN FE DE QUE, he otorgado debidamente este certificado de resolucién corporativa el dia
de de 1974.

Henry Kissinger, Secretary

Yo, Richard Nixon, Presidente de la corporacién, por la presente certifico que Henry Kissinger es el
Secretario debidamente elegido de la corporacién. También certifico que las firmas estampadas abajo
son las firmas correctas de las personas aqui designadas. Seguidamente certifico que he otorgado
esta resolucion con el propdsito aqui establecido para y en nombre de la corporacion.

EN FE DE QUE, he otorgado debidamente esta certificacion el dia de
de 1974.

Richard Nixon, Presidente
ESTADO DE TEXAS
CONDADO DE

Este instrumento legal fue reconocido ante mi el dia de de 1974, por
Richard Nixon, Presidente de la corporacion, en nombre de la corporacion.

Notario Publico, Estado de Texas
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, MODELO ,
RESOLUCION DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA CORPORACION ABC
PARA CERTIFICAR LAS RECAUDACIONES NETAS

CONSIDERANDO QUE, la corporacion ABC, una corporacion sin fines de lucro de Texas esta
solicitando del Banco de Préstamos Federales de la Vivienda de Dallas ayuda financiera bajo el
Programa de Sociedades de Cesion;

SEHARESUELTO, que la Junta Directiva de la corporacion ABC certifica que las recaudaciones netas
de la corporacién ABC son menos de U.S. $25,000 y que la corporacién ABC no tiene que presentar
el formulario 990.

Firmado y fechado por el Presidente de la Junta Directiva de la corporacién ABC el dia __ de
de 2002.

June Smith, Presidente Fecha

Corporacion ABC

Testigo

MODELO
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RESOLUCION DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA CORPORACION ABC
SOPORTE DE SOLICITUD DE CONCESION

CONSIDERANDO QUE, la necesidad de viviendas a precios econdmicos en la ciudad esta
documentada en el Estudio sobre Viviendas a Precios Econdmicos;

CONSIDERANDO QUE, la corporacion ABC, una corporacion sin fines de lucro de Texas, esta
comprometida a aumentar su capacidad de proveer viviendas a precios econémicos y programas
comunitarios de desarrollo para la comunidad de ABC, tal como se encuentra documentado en el Plan
de la Comunidad ABC y en la mision y Estatutos de la corporacion ABC,;

SE HA RESUELTO, que por la presente, la Junta Directiva de la corporacion ABC concede
autorizacion a su director ejecutivo para solicitar el Préstamo Federal de Vivienda y Banco Sociedad
de CONCESION, a través del banco de Texas. La junta afirma que la corporacién ABC fue aprobada
como una asociacién 501(c)(3) exenta de impuestos, el 1 de octubre de 1998, que empezd a operar
el 1 de enero de 1999 y que ha estado operando menos de 60 meses a partir del 15 de julio de 2002.
La junta seguidamente afirma que el presupuesto de operaciones para el afio calendario que termina
el 31 de diciembre de 2002, sera de U.S. $200,000 o menos.

SE HARESUELTO SEGUIDAMENTE, que por la presente, el director ejecutivo de la corporacién ABC
es autorizado para suministrar al Banco de Texas y al Banco Federal de Préstamos de Vivienda, una
copia de nuestro mas reciente formulario 990 del IRS rellenado, asi como de los estados financieros
auditados y actuales.

Firmado y fechado por el Presidente de la Junta Directiva de la corporacién ABC el dia __ de
de 2002.

June Smith, Presidente Fecha

Corporacion ABC

Testigo



Sin fines de lucro. Instructivo Legal | 61

Sin Fines de Lucro Instructivo Legal

Seccion cinco:
Conflicto de Intereses y Politicas de
Abastecimiento
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Conflicto de intereses

Cuando un directivo asume su cargo, la ley exige que el mejor interés de la corporacion
prevalezca sobre los intereses personales o de negocios del directivo. Un conflicto de
intereses puede surgir de muchas situaciones, incluyendo arrendamiento de propiedades,
compra de bienes y servicios y préstamos de dinero. Los conflictos también pueden surgir con
empleados y familiares de los directivos. Los conflictos de intereses tienen consecuencias
tanto legales como de percepcion publica. Las asociaciones sin fines de lucro deberian
aprobar politicas y procedimientos para asegurar que aquellos con poder de decisién en la
asociacion no tomen medidas que pudieran beneficiar a ellos mismos, sus familias o a ssus
intereses de negocios. Para un modelo de politica de conflicto de intereses vea mas abajo.

Transacciones Prohibidas

Préstamos a los directivos. Hay una absoluta prohibicion de pagar dividendos o
prestar dinero de una asociacion sin fines de lucro a un directivo. Los directivos que
permitan que se le dé un préstamo a otro directivo saran responsables
personalmente por el monto completo del préstamo hasta que sea reembolsado.

Practicas privadas. También existe una absoluta prohibicion contra "practicas
privadas”. A objeto que la corporacién sea reconocida como una entidad de caridad
publica por el IRS, ninguna porcion de sus ganancias netas podran redundar en
beneficio de un individuo o ente privado. Los beneficios privados pueden ocurrir
cuando la asociacion sin fines de lucro paga mas de lo que realmente valen los
bienes y servicios. Las violaciones a estas restricciones podrian resultar en penas
severasy en grandes problemas legales para la asociacion y para los directivos que
aprueben la transaccion.

Transacciones Permitidas

Compensacion razonable por servicios prestados. Una Asociacion sin fines de
lucro podra pagar a un directivo una compensacion razonable por sus servicios
prestados a nombre de la asociacién. La clave para la calificacion de la
compensacion es la palabra "razonable", la cual sera determinada por el IRS, el
Procurador General, los donantes y el publico, sobre la base de todos los hechos
y circunstancias de la situacién.

Transacciones de directivos interesados. Las leyes de Texas permiten
transacciones con directivos bajo ciertas circunstancias. Las tres cosas a recordar
con respecto a un directivo interesado son:

=» Exponer los hechos materiales;

=*» Asegurarse que la transaccion es justa para la asociacion vy;

=» Documentar el proceso para tomar la decision.
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Los hechos materiales del interés del directivo en la transaccion deberian ser
revelados a la junta antes de hacer una votacion sobre la transaccion y la mayoria
de los directivos desinteresados deberian aprobar la transaccion de buena fe y con
cierto cuidado. Una transaccion podra ser aprobada solo si es justa para la
asociacion sin fines de lucro cuando es autorizada. Cualquier transaccion con un
directivo interesado deberia ser cuidadosamente documentada en las minutas de
una asamblea en la cual se trata la transaccion.

Modelo de minutas para una transaccion con un directivo interesado

"Richard Nixon hizo una mocioén para rentar una oficina de Arrendamientos ABC. El
miembro de la junta, Spiro Agnew, expuso que €l era el duefio del edificio donde se
encontraba la oficina. La junta compard los precios de renta con otras oficinas similares
y determind que la renta era mas baja que en los otros lugares similares. Gerald Ford
apoyé la mocién. La votacion para aprobar el arrendamiento fue 6-0 y Spiro Agnew no
participd en la votacion.
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Modelo de politica de conflicto de intereses

Objetivo

Es imperativo para el éxito de la Corporacién que haya una Junta y un Comité Ejecutivo
plenamente informados e interesados. Para lograr este fin, todos los miembros de la junta
deberan actuar en todo momento con el mejor interés para la Corporacion. En este respecto,
cada miembro de la Junta se regira por el siguiente "Cédigo de Etica". Ya que ningin cédigo
o sistema de reglas puede ser enmarcado para particularizar todas las funciones de un
miembro de Junta, el siguiente codigo de ética servird como una guia general.

Cdédigo de ética

Es imperativo para el éxito de la Corporacion que haya una Junta y un Comité Ejecutivo
plenamente informados, sensatos e interesados. Para lograr este fin, todos los miembros de
la Junta deberan actuar en todo momento por el mejor interés de la Corporaciéon. En este
respecto, cada miembro de la junta se regira por el siguiente "Cédigo de Etica". Ya que ningun
codigo o sistema de reglas puede ser enmarcado para particularizar todas las funciones de
un miembro de junta, el siguiente cédigo de ética servirA como una guia general. La
enumeracion de funciones o atribuciones particulares no deberia ser interpretada como una
negacion a la existencia de otras igualmente imperativas aunque no mencionadas
especificamente.

Conflicto de intereses

A. Intereses financieros. Cada directivo, director o miembro de Comité revelara
plenamente todos y cualquiera de los intereses financieros donde se encuentren
involucrados ellos mismos o alguno de sus familiares con respecto a cualquier asunto
que sea presentado a la junta o0 a un comité para someterlo a votacién y ademas se
abstendra de votar en tales asuntos. "Intereses financieros" incluye, pero no esta

limitado a:

1. La propiedad, inversién de interés o arreglo de compensacién con cualquier
entidad con la cual la Corporacion tiene una transaccion o arreglos;

2. Un arreglo de compensacion con la Corporacion o con cualquier entidad o
individuo con el cual la Corporacién tenga una transaccién o arreglo; o

3. Una propiedad potencial, inversion de interés o arreglo de compensacion con

cualquier entidad o individuo con el cual la Corporacién esté negociando una
transaccion o arreglo, incluyendo una comision o pago, una participacion de las
ganancias, la posibilidad de promocion o beneficio o cualquier otra forma de
recompensa financiera.

B. Relaciones familiares. El termino “miembro de familia” usado en la presente, incluye:

padres, parientes civiles, hijos, hermanos, conyuges, tios y sobrinos.

C. Obligacion de informar. En conexion con el verdadero o potencial conflicto de

intereses, una persona debe revelar la existencia de su interés financiero y de todos los
hechos materiales, a los directivos y miembros de comités con poderes delegados por
la junta para considerar la transaccion o arreglo.

D. Determinacion de la existencia de un conflicto de intereses. Después de revelarse

el interés financiero y todos los hechos materiales e incluso después de cualquier
discusion con la persona interesada, esta debera abandonar la asamblea de junta o
comité mientras la determinacion de un conflicto de intereses es discutido y sometido
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a votacién posteriormente. Los miembros restantes de la junta o comité decidiran si
existe un conflicto de intereses.

E. Procedimientos para tratar el conflicto de intereses

1.

Una persona interesada podra hacer una presentacion en la asamblea de junta
o comité, pero después de tal presentacion, debera abandonar la asamblea
durante la discusion y votacion sobre la transaccién o arreglo que ocasiona el
conflicto de intereses.

El Presidente de la Junta o de un comité designara, si es apropiado, a una
persona desinteresada o comité para investigar alternativas a la propuesta de
transaccién o arreglo.

Después de ejecutar la referida investigacion, la junta o comité determinaran si
la Corporacion con cierto esfuerzo puede obtener una transaccién o arreglo
mas ventajoso con una persona o entidad que no dieran pie al surgimiento de
un conflicto de intereses.

Si no se puede obtener de una manera razonable una transaccién o arreglo
mas ventajoso bajo circunstancias que no den pie al surgimiento de un conflicto
de intereses, la junta o comité determinaran por una mayoria de votos de los
directivos desinteresados, si la transaccién o arreglo son del mejor interés para
la Corporacion y para su propio beneficio y si la transaccién es justa y razonable
para la Corporacion. La Corporacién tomara su decision en cuanto a si aceptar
la transaccién o arreglo de conformidad con dicha determinacién.

F. Infracciones a la politica de conflicto de intereses

1.

Si la junta o comité tienen causas razonables para creer que una persona ha
fracasado en su intento de revelar el verdadero o posible conflicto de intereses,
entonces informara a la persona de los fundamentos de tal conviccién y le dara
al miembro una oportunidad para explicar el presunto fracaso por no revelar la
informacién solicitada.

Si después de oir la respuesta de la persona y de hacer la referida
investigacion, lo cual podra ser justificado en el caso, la junta o comité
determinan que la persona ha realmente fracasado en revelar el verdadero o
posible conflicto de intereses, entonces se tomaran las adecuadas medidas
correctivas y disciplinarias.

G. Registros y procedimientos. Las minutas de la junta y de los comités con poderes

delegados por la junta contendran:

1.

Regalos

Los nombres de las personas que revelaron informacion o que de otro modo se
encontré que tenian un interés financiero en relacién con un verdadero o
posible conflicto de intereses, la naturaleza del interés financiero, cualquier
medida tomada para determinar si un conflicto o interés estuvo presente y la
decision de la junta o comité en cuanto a si existié en realidad un conflicto de
intereses y

Los nombres de las personas que estuvieron presentes para las discusiones y
votaciones relacionadas con la transacciéon o arreglo, el contenido de la
discusion incluyendo cualquier alternativa a la propuesta de transaccion o
arreglo y un registro de cualquier votacién realizada en conexién con la
propuesta.



VL.

Sin fines de lucro. Instructivo Legal | 67

Los directivos y empleados de la Corporacién no podran recibir un regalo, o una serie de
regalos valorados por mas de U.S. $25, de parte de contratistas o compafias que hayan
prestado servicios para la Corporacion dentro de los ultimos 12 meses, sin previa autorizacion
de una mayoria de votos de los directivos desinteresados. Los directivos y empleados de la
Corporacion también obtendran autorizacion por mayoria de votos de los directivos
desinteresados, para emplear personalmente contratistas y companias que han prestado
servicios para la Corporacion dentro de los ultimos 12 meses.

Estipulaciones adicionales

A. Los directivos pondran su mejor esfuerzo para asistir a todas las asambleas y para
participar de una manera constructiva en las mismas.

B. Los directivos seran responsables de asegurar que sea presentada una informacién
correcta y adecuada a sus miembros y al publico.

C. Los directivos usaran el buen juicio para el control y uso de informacion confidencial

que pueda llegarles de vez en cuando. Ningun directivo usara informacion confidencial
obtenida por el hecho de ser un miembro de la Junta Directiva, para su beneficio
personal y en detrimento de la Corporacion.

D. Cada directivo servira como agente de relaciones publicas de la Corporacion. Por lo
tanto, trabajara de una forma apropiaday diligente para promover sus metas y objetivos
mientras se mantienen al dia con su progreso general.

E. Excepto por la votacion en las asambleas de Junta Directiva adecuadamente
convocadas, los miembros de la junta se abstendran de entrar directamente en el dia
a dia de la administracién de programas, a menos que ellos estén haciendo eso en
razon a una autorizacion expresa dada a ellos por resolucion de la Junta Directiva.

F. El Comité Ejecutivo estara encargado de laresponsabilidad de revisar cualquier alegato
referente a directivos que estén infringiendo este cddigo o que estén actuando de
alguna manera que perjudique el éxito de la Corporacién, por lo que también haran
recomendaciones a toda la junta para tomar medidas definitivas al respecto.

Declaraciéon anual

Cada directivo, director o miembro de comité con poderes delegados por la junta, firmara
anualmente una declaracion que afirme que tal persona:

Ha recibido una copia del Cédigo de Etica/Politica de Conflicto de Intereses;

Ha leido y entiende las politicas;

Ha acordado cumplir con las politicas y

Entiende que la Corporacién es una asociacion caritativa y que a fin de mantener su
exencion de impuestos federales, esta debe involucrarse primordialmente en
actividades que logren uno o mas de sus objetivos exentos de impuestos.

cowy
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Modelo de Politica de Abastecimiento

Las siguientes politicas y procedimientos seran seguidos cuando la Asociacion sin fines de
lucro compra equipos, materiales, provisiones, propiedades o servicios de una fuente externa.

A. Politica General

*

Sin conflicto de intereses. Todos los directivos, empleados o representantes
que participen en la seleccion o aprobacién de un contrato para obtener
equipos, materiales, provisiones o servicios, deben cumplir con la politica de
conflicto de intereses de la asociacion sin fines de lucro. Ningun directivo,
empleado o representante participara en la seleccién o aprobacién de un
contrato que implique un conflicto de intereses sin la autorizacién de la junta. El
término “conflicto de intereses” incluye situaciones en las cuales el empleado y
el familiar o miembro de junta, tienen un interés financiero en el negocio o en el
individuo seleccionado por el contrato.

Sin compras de articulos para el uso personal. Ningun directivo, empleado
o representante que participe en la seleccion o aprobacion de un contrato para
obtener equipos, materiales, provisiones o servicios, usara dichos articulos para
Su uso personal.

Sin recibo de gratificaciones. Ningun directivo, empleado o representante
solicitara o aceptara gratificaciones, favores o cualquier cosa de valor de parte
contratistas, contratistas potenciales o partes en un acuerdo con la asociacion
sin fines de lucro.

Sin compra de articulos no aprobados en el presupuesto. Ningun directivo,
empleado o representante solicitara o aceptara cualquier equipo, material,
provision o servicio que no haya sido aprobado por la Junta Directiva en el
presupuesto anual previa autorizacion de la junta.

Documentacion del analisis de costos. La Asociacion sin fines de lucro
realizara un analisis de costos y documentara el analisis en los archivos de
abastecimiento junto con cada compra. Los archivos de abastecimiento
deberian incluir una justificacion por falta de competencia si no se obtuvieron
ofertas competitivas.

Contrato con el ofertante ganador. Si un contrato ofertado es competitivo, la
asociacion sin fines de lucro hara un contrato con el ofertante ganador que
especifique los equipos, materiales, provisiones, propiedades o servicios que
seran comprados y las formas de pago.

Evaluar a cada contratista. La Asociacion sin fines de lucro evaluara a cada
contratista al término de cada contrato. La evaluacion sera utilizada para tomar
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decisiones al momento de adjudicar futuros contratos.

Procedimiento de adquisicion

La Asociacion sin fines de lucro realizara todas las transacciones de abastecimiento de
una manera que maximice las oportunidades, que incremente la calidad y que reduzca
el costo de compra. La Asociacion se reserva el derecho de rechazar cualquier oferta,
si considera que lo hace por su mejor interés.

*

Procedimientos con los precios. Uno de los siguientes procedimientos de

abastecimiento sera utilizado para todas las compras de equipos, materiales,

provisiones, propiedades o servicios que impliquen fondos federales o0 montos

por encima de U.S. $500:

H Indagacion del mercado libre. La Asociacion sin fines de lucro indagara
en el mercado libre para asegurarse de un precio ventajoso y de calidad.
El archivo documentara las averiguaciones hechas y las ofertas
recibidas.

[ | Solicitud de precios competitivos. La Asociacion solicitara precios
competitivos, oralmente o por escrito de al menos tres fuentes diferentes.
El archivo documentara cada solicitud requerida y cada oferta recibida.

H Procedimiento formal de ofertas. La Asociacién sin fines de lucro
solicitara respuestas competitivas a través de un procedimiento formal de
ofertas. Las ofertas permaneceran selladas hasta el momento senalado
en la propuesta. Todas las solicitudes de ofertas contendran la frase
“Empleador con Igualdad de Oportunidades.”

Documentacion de los precios. La Asociacion sin fines de lucro mantendra
archivos sobre todos los precios solicitados y sobre las ofertas o propuestas
recibidas, ademas de cualquier criterio de seleccion que se haya usado. En
todos los casos en que no fue adjudicado el contrato al precio mas bajo, se
debe poner una justificacion del proceso de seleccion en el archivo.

Compras por arribade U.S. $ . La Junta Directiva debe aprobar compras
por arriba de [ponga el monto aqui].

Dos firmantes de cheques. Debe haber dos firmantes de todos los cheques
para compras por arriba de U.S. $ [ponga el monto aqui].

Politica de propiedades y equipos

Con la compra de propiedades (bienes raices y equipos), se deben seguir los
siguientes procedimientos:

*

Titulo a nombre de la Asociacion. Toda propiedad comprada pertenece a la
Asociacion sin fines de lucro, por lo tanto el titulo de propiedad debe estar a
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nombre de la Asociacion.

Inventario. Una lista de todas las propiedades de las que la Asociacion sin fines
de lucro es duenfia, sera guardada mostrando el tipo de propiedad, numero de
identificacion, costo original y valor depreciado. El inventario debe ser rellenado
al momento de la compra y terminado anualmente, es decir, al fin del afo fiscal
de la Asociacion.

Cobertura de seguro. La Asociacién sin fines de lucro mantendra cobertura de
seguro para todas las propiedades propiedad de la Asociacion y también
guardara documentacién de cada politica en un deposito seguro.

D. Politicas adicionales para el uso de fondos federales para las compras.

*

Exclusion federal. Antes de comprar bienes usando fondos federales, la
Asociacion debe revisar la "Lista de Partes Excluidas del Abastecimiento
Federal de Programas de no Abastecimiento” de la Administracion de Servicios
Generales del Gobierno Federal, asi como documentar que el ofertante no esta
suspendido o excluido de negociar con el gobierno federal ni moroso por una
deuda con los Estados Unidos, tal como lo define la circular OMB A 1-29.
Propiedad del gobierno federal. Los equipos comprados con fondos federales
que cuesten mas de U.S. $5,000 son generalmente considerados propiedad del
gobierno federal, por lo que deben estar disponibles para los correspondientes
procedimientos federales.

Otras restricciones sobre conflictos de intereses. Ya que ciertos programas
federales, tales como el programa de la VIVIENDA, requieren autorizacion del
gobierno federal antes de involucrarse en una transaccién donde exista un
conflicto de intereses, la asociacion sin fines de lucro verificara con la
correspondiente agencia federal antes de meterse en una transaccion con
conflicto de intereses.
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IRS 501(c)(3) Solicitud y carta de
exencion

La solicitud

Una vez que una Asociacion sin fines de lucro recibe su carta de exencidon de impuestos del
IRS, el interés de la junta por la solicitud de exencién (formulario 1023) a menudo desaparece,
entonces después de unos pocos afios muchas asociaciones no tienen idea de donde se
encuentra la solicitud. Las Asociaciones sin fines de lucro deben mantener una copia de la
solicitud en un sitio accesible porque la ley federal les exige que tengan la solicitud en un lugar
disponible para su inspeccion publica. Para mayor informacion vea esta seccion sobre los
requisitos de publicacion.

Las asociaciones sin fines de lucro deberian revisar la solicitud anualmente para verificar si
las actividades y el objeto de la asociacién concuerdan con la informacién dada al IRS en la
solicitud. Los cambios materiales de estos puntos, ademas de otros cambios corporativos,
deben ser reportados al IRS e incluidos como anexos al envio del formulario anual 990. Las
preguntas sobre los cambios de operaciones de las asociaciones sin fines de lucro deben ser
dirigidas a: IRS Exempt Organizations, 1100 Commerce Street, Dallas, Texas 75242, (214)
767-1490 o (877) 829-5500. Para otras preguntas sobre asociaciones caritativas, vea la
pagina de internet del IRS y la Publicacién 557 en www.irs.gov.

Decision temporal sobre el estatus de caridad publica

Las asociaciones que estan comenzando a menudo envian su solicitud de estatus de
exencion de impuestos desde el IRS, antes de tener un registro de sus operaciones. Estas
asociaciones podran obtener una "decision temporal" del IRS estableciendo que sus
asociaciones sin fines de lucro son de caridad publica mas que fundaciones privadas. Si una
asociacion recibe una decision anticipada de que es de caridad publica, el IRS reevaluara las
operaciones de la asociacién cuando la decision temporal expire.

Una asociacion sin fines de lucro debe obtener una decisidn permanente para continuar
operando como asociacion de caridad publica. De lo contrario, después de la expiracion del
periodo de la decision temporal, la asociacién sera considerada como una fundacién privada.
En este caso, las donaciones y los requisitos para declarar impuestos difieren con respecto
a las asociaciones de caridad publica.

La diferencia para calificar a una asociacion como de caridad publica en vez de fundacién
privada, esta basada en la variedad y porcentaje de fuentes de ayuda financiera para la
asociacion. Por lo tanto, es muy importante que la asociacion guarde cuidadosamente los
registros de todas las donaciones, incluyendo las pequenas, a fin de fundamentar su estatus
de asociacién de caridad publica.

Expiracion de la decision temporal
La decisiéon temporal cubre los primeros cinco anos fiscales de una asociacion. La fecha
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de expiracion deberia ser incluida en la carta de exencién de impuestos enviada por el IRS.
La asociacion deberia nombrar a alguien que esté pendiente de la fecha de expiracion. Siuna
asociaciéon sin fines de lucro no puede encontrar la fecha de expiracion, la siguiente
informacion puede ser utilizada para determinar la fecha:

€ El primer afio comienza en la fecha de su constitucién, no en la fecha en que la
exencién fue concedida.

€ La decisidn expira al final de los cinco afios fiscales siguientes a la fecha de la
constitucion.

Ejemplo: Fecha que fue constituida: 15 de marzo 15 de 2002
Ano fiscal: 1 de octubre-septiembre 30
El primer afio fiscal termina el: 30 de septiembre de 2002
Decisiéon temporal termina el: 30 de septiembre de 2006

Proceso paraobtener una decisidon permanente sobre el estatus de caridad
publica

Dentro de 90 dias después del vencimiento del periodo de la decision temporal, someta el
formulario 8734 ante el IRS, el cual se encuentra disponible en la pagina de internet del IRS
www.irs.ustreas.gov/forms_pubs/forms.html. Envie el formulario al IRS en la direccion PO Box
192, Covington, Kentucky 41012. Entonces el IRS le enviara de regreso una decision final
referente al estatus de caridad publica.

Requisitos de Revelacion

Una asociacion sin fines de lucro tiene que poner a la disposicion del publico cierto tipo de informacion
acerca de la asociacion cuando esta le sea requerida. Una asociacion sin fines de lucro debe tener
disponible la informacién durante las horas normales de trabajo. La informacién debe estar disponible
en la oficina principal de la asociacion, asi como en cada oficina con mas de tres empleados pagados,
a menos que la asociacion obtenga una exencion del IRS.

Tipos de informacién que debe ser revelada

€ Elformulario 1023 del IRS (solicitud de estatus de exento de impuestos enviada por
asociaciones de calificaciéon 501(c)(3)), ademas de cualquier correspondencia entre
la asociacion y el IRS concerniente a la solicitud;

€ La carta con la decision final del IRS;

€ Formularios 990 o 990-EZ del IRS (declaraciones anuales), incluyendo todos los
anexos y documentos de soporte (excepto el 990-T para ingresos de negocios no
relacionados) por los ultimos 3 afios y;

4 Conforme ala ley de Texas: La asociaciones sin fines de lucro también deben
tener a disposicion del publico todos los archivos, libros y reportes anuales de las
actividades financieras de la asociacion.

Excepcion: Los nombres y direcciones de los contribuyentes.
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Métodos de revelacion
€ Permitir la inspeccion publica en la oficina de la asociacion vy;
€ Proporcionar copias de los documentos a solicitud de parte interesada.

Tiempo para cumplir con la solicitud de documentos
€ Silasolicitud es hecha en persona, la asociacion sin fines de lucro debe cumplir el
mismo dia.
€ Si la solicitud es hecha por correo, la asociacion sin fines de lucro debe
cumplir dentro de 30 dias de recibida la solicitud.
€ Silasolicitud es hecha por correo y la asociacion sin fines de lucro cobra por
las copias, esta debe cumplir dentro de 30 dias de recibido el pago.

Costo razonable por las copias
€ Una asociacion sin fines de lucro podra cobrar un precio razonable por las copias.
El IRS considera que es razonable:
=» U.S. $1 por la primera pagina y;
=» U.S. $.15 por cada pagina adicional.

Excepciones federales para los requisitos de inspeccion
La asociacion sin fines de lucro no necesita tener la informacion disponible para inspeccion
Si:
€ La solicitud enviada al IRS, la decesion final del IRS y los ultimos tres afios de
formularios 990 se encuentran ampliamente accesibles. Para ser considerados
“ampliamente accesibles” deben cumplirse cada una de las siguientes condiciones:
=» La asociacion publica los materiales informativos en la internet;
=*» Lainformacion puede ser descargada sin costo alguno y;
=» Se le dice al solicitante la direccion de internet donde se encuentra la
informacion
€ El solicitante esta involucrado en una camparia de acoso.
=*» Una asociacion sin fines de lucro puede ignorar multiples solicitudes para la
misma informacion que vengan de la misma persona o direccion.
=* Una asociacion sin fines de lucro puede solicitar al IRS que investigue si una
campana de acoso se esta llevando a cabo.

Excepciones en Texas para los requisitos de inspeccion
La amplia ley de Texas que requiere la revelacion de todos los archivos, libros y reportes
anuales de actividades financieras, no se aplica a:
€ Asociacion sin fines de lucro que:
=% solicite fondos solo de los miembros o;
=* noreciba contribuciones fuera de la membresia por mas de U.S. $10,000 por
afo.
€ Informacién acerca de:
=* los nombres y direcciones de los contribuyentes o;
=* los nombres y direcciones de miembros.
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€ Otras pocas excepciones también podran aplicarse lo cual deberia ser confirmado
mediante consulta legal.

Penas por incumplimiento
€. Ley federal: U.S. $20 por dia por declaracion del formulario 990.
€ Ley federal: U.S. $5,000 por no permitir intencionalmente la inspeccién o copias.
€ Ley de Texas: Delito menor o Falta Clase B.

Revelacion gratis por internet
Guidestar ofrece internet gratis para asociaciones caritativas para que cumplan con los
requisitos federales de revelacion. Vea la pagina www.guidestar.org.

Revelacion para los miembros

Las asociaciones con miembros deben tener a disposicion de los miembros de la asociacion,
los libros y archivos de cuentas disponibles. El miembro debe hacer la solicitud por escrito
estableciendo el propdsito de la misma. EI miembro tiene el derecho de examinar y copiar los
libros y archivos en cualquier momento razonable y debera asumir los costos respectivos.

Donaciones

Las asociaciones sin fines de lucro se basan en el apoyo financiero y en la generosidad de los
donantes. La Ley de Impuesto Federal impone dos requisitos primordiales para las
asociaciones que reciban donaciones caritativas y para los contribuyentes que hagan
contribuciones.

Revelacion de algunas contribuciones por encima de U.S. $75

Una asociacion caritativa debe proporcionar una revelacion por escrito al donante que haga
una contribucion mayor de U.S. $75 y que reciba bienes y servicios a cambio. La asociacion
sin fines de lucro debe proporcionar un estimado de buena fe del valor de los bienes o
servicios prestados al donante.

€ larevelacion debe contener la siguiente informacion:
=*» monto de la contribucién o descripcion de una distribucion que no sea en
dinero efectivo;
=% si cualquier servicio o bien fue proporcionado a cambio de una donacion vy;
=*» un estimado de buena fe de los servicios o bienes entregados.

€ Ejemplo: Un donante hace una contribucién de U.S. $100 para asistir a una cena
de un valor de mercado de U.S. $25. El donante tiene derecho a deducir U.S. $75.

€ Excepcion: Los bienes o servicios nominales no tienen que estar descritos en una
revelacion escrita. Esta excepcidn se aplica en dos situaciones:
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=?» el valor de los bienes es menos del 2% del monto de la donacién o;

=* los articulos cumplen los siguientes requisitos: El donante entrega al menos
U.S. $38; los Unicos bienes proporcionados a cambio son articulos con el logo
de la asociacion; y los articulos costaron menos de U.S. $7.60.

El monto en délares de las excepciones nominales cambia frecuentemente.

Contacte a Cuentas de Asociaciones Exentas y Atencion al Cliente del IRS al (877)

829-5500 para tener una informacion actualizada.

€ Excepcion: Los beneficios de membresia recibidos a cambio de cuotas anuales
no tienen que ser descritos en una revelaciéon por escrito si:
=» las cuotas son de U.S. $75 o menos;
=?» los beneficios consisten en privilegios tales como entradas gratis o con
descuento a los eventos, descuentos por compras o privilegios de
estacionamiento de la asociacion.

€ Penas: Una pena de U.S. $10 por contribucién que no exceda U.S. $5,000 por
recaudacion por correo o a través de un evento, es impuesta a las asociaciones sin
fines de lucro que no cumplen con el requisito de la revelacion por escrito.

Constancia escrita para donacion de U.S. $250 o mas
Un donante es responsable de obtener una constancia escrita o acuse de recibo de parte de
una asociacion sin fines de lucro, por cualquier contribucién de U.S. $250 o mas, a fin de
reclamar la donacion como una deduccién del impuesto sobre la renta federal. Un donante
debe recibir el acuse de recibo al menos para: la fecha en que el donante realmente declara
su impuesto sobre la renta federal para el afio de la contribucion o para la fecha de
vencimiento de la declaracion (incluyendo prorrogas). Una asociacion podra proporcionar un
acuse de recibo por separado para cada contribucion de U.S. $250 o mas o un resumen anual
de todas las contribuciones del donante de U.S. $250 o mas. El acuse de recibo deberia
contener la siguiente informacion:

=*» nombre de la asociacion sin fines de lucro;

=» monto de la contribucién o descripcidén de la contribuciéon que no se paga en

efectivo;
=% si cualquier servicio o bien fue proporcionado a cambio de la contribucion y;
=*» un estimado de buena fe de los bienes o servicios dados a cambio.

Constancia escrita para gastos no reembolsados de U.S. $250 o mas.
Si un donante incurre en gastos a fin de prestar servicios donados para una asociacion, el
donante debe también obtener una constancia escrita de parte de la asociacidén a objeto de
deducir los gastos de su declaracion de impuestos. Esta constancia debe también contener
una descripcidn de los servicios prestados por el donante.
€ Ejemplo: Un directivo compra un boleto de avién y pasa la noche en un hotel para
asistir a la conferencia anual de corporaciones de desarrollo comunitario. El
directivo hace un reporte en la siguiente asamblea de junta referente a
financiamiento de oportunidades, asistencia técnica e ideas para las nuevas
estrategias que aprendié en la conferencia. El boleto cuesta U.S. $300 y la
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asociacion no reembolsa al directivo. Entonces la asociacion sin fines de lucro
deberia darle al directivo una constancia escrita por el reembolso de los gastos para
que el directivo pueda deducir los gastos en su declaracién personal de impuesto
sobre la renta.

€ Ejemplo de constancia escrita sin retorno de bienes o servicios:

Contribucion en efectivo. "Gracias por su contribucion de U.S. $300 para la
Corporacion ABC recibida el 16 de octubre de 2001. Ningun servicio o bien fue
proporcionado a cambio de su contribucion.”

Contribucion no realizada en efectivo. "Gracias por su contribucion ofrecida
mediante el uso de la cuna y el vestidor para la Corporacién ABC, recibida el 16 de
octubre de 2001. Ningun servicio o bien fue proporcionado a cambio por su
contribucion."

€ Ejemplo de constancia escrita con retorno de bienes o servicios. "Gracias por
contribucion en efectivo de U.S. $300 para la Corporacion ABC recibida el 16 de
octubre de 2001. A cambio de su contribucion le dimos un libro valorado en U.S.
$60 en el mercado."

€ Penas: La solicitud de una constancia escrita es responsabilidad del donante. Sin
embargo, si una asociacion sin fines de lucro no le entrega al donante la constancia
escrita, este podra hacer contribuciones en otro lugar.

Otras consideraciones

Las asociaciones sin fines de lucro deberian respetar la privacidad de los donantes y
salvaguardar la confidencialidad de la informacién. Los donantes particulares deberian tener
la oportunidad de permanecer anonimos y de que se restrinja la revelacion al publico de su
nombre, monto de la donacion u otra informacién similar. Para mayor informacion sobre las
contribuciones caritativas vea la Publicacién 526 del IRS, Contribuciones Caritativas o visite
la direccion de internet www.irs.gov/eo.
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Requisitos de reportes y declaraciones

Las corporaciones sin fines de lucro en Texas tienen que enviar una cantidad de reportes al
estado y a las agencias federales. La siguiente es una lista de requisitos comunes. Sin
embargo, esta no es una lista completa de todos los requisitos de los reportes de las
asociaciones sin fines de lucro.

Resportes
para el IRS

® Declaracion anual de informacion: Formulario 990 del IRS. A menos que una asociacion
sin fines de lucro tenga un total de recaudaciones anuales por menos de U.S. $25,000 o que
caiga dentro de otra excepcion especifica, esta debe presentar una declaraciéon anual ante
el IRS a través de los formularios 990 o 990-EZ (el formulario 990-EZ también es llamado
"formulario corto"). Si su total de recaudaciones son menos de U.S. $25,000 y recibe el
paquete del formulario 990 por correo, simplemente pegue la etiqueta enviada, revise la caja
que indica que usted esta exento de declarar, firme la declaracion y mandela por correo al
IRS. Una asociacion sin fines de lucro pequena puede someter el formulario 990-EZ si su total
de recaudacion anual correspondiente al afo fiscal que antecede fue menos de U.S. $100,000
y el total de activos al final del afio fue menos de U.S. $250,000

B Cuando se presenta la declaracion anual. La declaracion debe ser presentada
para el dia 15 del quinto mes siguiente al final del ano fiscal de la asociacion.
Dependiendo de cuando una asociacion sin fines de lucro someta su estatus de
exencion de impuestos, esta tendra que enviar el formulario antes del final de su
primer ano fiscal de estar operando.

B Pena por no declarar. La mayoria de las asociaciones sin fines de lucro que no
envian su declaracion o que someten informacién incorrecta o incompleta, estan
sujetas a una multa de U.S. $20 por dia. Las asociaciones con un total de
recaudaciones de mas de U.S. $1,000,000, estan sujetas a una multa de U.S. $100
por dia.

€ Declaracion de impuestos por ingresos de negocios no relacionados: Formulario

990-T del IRS. Una asociacion sin fines de lucro que tenga mas de U.S. $1,000 de

ingresos brutos provenientes de un negocio no relacionado, debe someter el formulario

990-T. Si una asociacion espera que el impuesto sobre la renta de un negocio no

relacionado exceda U.S. $500, debe hacer pagos trimestrales del impuesto estimado.

Para ayuda con este formulario llame al (877) 829-5500. El formulario debe ser enviado

por correo a: Internal Revenue Service Center, Ogden, Utah 84201-0027.

B Cuando se presenta la declaracion. El formulario debe ser presentado para el dia
15 del quinto mes siguiente al final del afio fiscal de la asociacion.

B Pena por no declarar. A una asociacién sin fines de lucro que no pague sus
impuestos correspondientes, se le podra cobrar una pena por falta de pago por el
periodo que ha dejado de pagar.
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Impuesto salarial federal: Formularios 941, W-2, W-3, y 1099 MISC del IRS. Cada

asociacion sin fines de lucro que pague salarios a sus empleados es responsable de

retener, depositar, pagar y reportar impuesto sobre la renta e impuesto de seguridad
social. Las asociaciones deben presentar ante el IRS la Declaracion de Impuesto Federal

Trimestral (formulario 941), las Declaraciones de Impuesto Salarial (formulario W-2) y la

Emision de Salarios y Declaraciones de Impuesto (formulario W-3). Las asociaciones sin

fines de lucro no estan sujetas al impuesto federal de desempleo por lo que no tienen

que enviar el formulario 940. Si una asociacion paga mas de U.S. $600 al afio a un
contratista independiente, esta debe también presentar el formulario 1099-MISC. Para
mayor informacion llame al 1-866-455-7438.

B Cuando se presenta el formulario 941. El formulario debe ser presentado dentro
de los 30 dias siguientes al ultimo dia de cada trimestre del calendario.

B Cuando se presentan los formularios W-2 y W-3. El formulario W-2 debe ser
enviado al empleado para el 31 de enero y corresponde a los ingresos ganados en
el aflo que antecede. Ademas, el formulario W-2 debe ser presentado junto con el
formulario W-3 ante la Administraciéon del Seguro Social (Social Security
Administration Data Operations Center, Wilkes-Barre, Pa. 18769-0001) para el 28
de enero y por ante el IRS para el primero de abril.

B Cuando se presenta el formulario 1099-MISC. El formulario 1099 MISC debe ser
enviado para el 31 de enero, a un contratista independiente que recibi6é pagos de
mas de U.S. $600 correspondientes al ingreso ganado el afio que antecede. El
formulario también debe ser presentado ante el IRS para el 28 de febrero.

B Pena por no presentar los formularios. Las asociaciones sin fines de lucro que
no presenten los formularios arriba mencionados, que los presenten
incorrectamente o que no depositen los impuestos retenid